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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่4/2568  

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระแม่ธรณี 4 – 5 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กรีติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร   
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
นายพงศธร ชัยชนะพานิช    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ลาประชุม 
(ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 

รายชื่อ… 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี  
3. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   ผู้ช่วยอธิการบดี 
4. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 4/2568 วันที่ 29 เมษายน 2568  และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

1.1.1 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

นายกสภามหาวิทยาลัย มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งเรื่อง การแต่งตั งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้ที่ประชุมทราบ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จ านวน 11 ราย ดังนี  
 1. นายประเทือง ภูมิภัทราคม  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. นางสุมาลี สังข์ศรี   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3. นางอาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  4. นายชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นายวรวุฒิ  เทพทอง    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8. นายภานุ  แย้มศรี    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   9. นายวิชัย ไทยถาวร    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. นายลิขิต สุนทรสุข    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 11. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 บัดนี  ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามท่ีเสนอทุกราย  

 ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป  
ตามประกาศ… 
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 ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 23 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี   
  1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 11 ราย 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนใหม่ จ านวน 8 ราย และเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิคนเดิมจ านวน 3 ราย ดังนั น การพิจารณาวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเรื่องต่าง ๆ ให้
มหาวิทยาลัยเสนอข้อมูลพื นฐานเพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบ นอกจากนี  ควรเสนอข้อมูลเรื่อง
ต่าง ๆ ในล าดับแรกให้รายงานภาพรวมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส าหรับเรื่องอ่ืน ๆ ที่สภามหาวิทยาลัย
ต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม สามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยได้  
  2. เนื่องจากมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดเก่า ที่มีประสบการณ์สูงและ
ท างานมานาน อาจต้องเชิญบางท่านมาเป็นที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย และเข้าร่วมประชุมในบางวาระที่เกี่ยวข้อง  
 3. ต้องการให้สภามหาวิทยาลัยได้พบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) กับมหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยท างานร่วมกับพื นที่ 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสระบุรี) สภามหาวิทยาลัย
อาจต้องประชุมกับจังหวัดต่าง ๆ ซึ่งการประชุมครั งที่ผ่านมา ได้เชิญประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด ทั ง 3 จังหวัด ประชุมร่วมกับสภามหาวิทยาลัย และเนื่องจากมีเวลาจ ากัดอาจต้องเชิญมา
ประชุมร่วมกันอีกครั ง ส าหรับด้านวัฒนธรรม ด้านเกษตร และผู้น าชุมชน อาจต้องเชิญมาประชุมร่วมกับสภามหาวิทยาลัย 
ทั งนี  อาจใช้พื นที่ของมหาวิทยาลัย หรือต่างจังหวัด เช่น จังหวัดสิงห์บุรี ส าหรับจัดประชุมเป็นครั งคราวได้ 
 4. ขอให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยก าหนดประเด็นที่จะ
น าเสนอไว้ล่วงหน้าเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมประจ าเดือนของสภามหาวิทยาลัยตลอดทั ง 12 เดือน ทั งนี  
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ หากสภามหาวิทยาลัยเห็นควรเพ่ิมเติมเรื่องใดในการประชุม ก็สามารถให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดท าแผนได้ตามความเหมาะสม เช่น งบประมาณประจ าปี หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ง เป็นต้น 
 5. ให้ใช้วันประชุมสภามหาวิทยาลัยตามปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดิมไปก่อน 
คือ วันศุกร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน ทั งนี  หากมีการเปลี่ยนแปลงวันประชุมจึงจะแจ้งสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ  
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการโปรดเกล้าฯ แต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 11 ราย ดังนี  
  (1) นายประเทือง ภูมิภัทราคม  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (2) นางสุมาลี สังข์ศรี   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (3) นางอาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
   (4) นายชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (5) นายวรวุฒิ  เทพทอง    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (6) นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (7) นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (8) นายภานุ  แย้มศรี    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (9) นายวิชัย ไทยถาวร    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (10) นายลิขิต สุนทรสุข    เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (11) นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป  

 ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 23 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 1.2 เรื่องท่ี...   
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   1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
        ๑.๒.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของ
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนี  
 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา  
19 -  20  
มีนาคม 
2568 

การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
การจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 
(SAR) และการ
เขียนรายงาน
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานเปิด
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
การเขียนรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) 
ระดับหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (AUN-QA)  
ซึ่งจัดโดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับการ
อบรมครั งนี มีผู้บริหาร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 160 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรมผู้เข้ารับการ
อบรมจะสามารถพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล มีแนวทางในการประเมินตนเอง การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ได้อย่างสอดคล้อง 
กับสาระของเกณฑ์ AUN-QA ณ ห้องประชุม ชั น 3 อาคาร 80 ปีฯ 

25 มีนาคม 
2568 

การอบรมการ
ประชันกลอนสด
วรรณศิลป์เทพสตรี 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานเปิด
การอบรมการประชันกลอนสดวรรณศิลป์เทพสตรี ซึ่งจัดโดยหลักสูตร             
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร่วมกับ สถาบันสุนทรภู่, กองทุนนภาลัย สุวรรณธาดา เพ่ืองานวรรณศิลป์ 
และสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ส าหรับการอบรมครั งนี มีครูผู้สอน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการอบรมจ านวน 110 คน โดยภายหลังเสร็จสิ น
การอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีแนวทางในการพัฒนาทักษะในการประชัน
กลอนสด และเกิดเครือข่ายนักกลอนที่เข้มแข็ง โดยมีทีมวิทยากรจาก
สมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ณ ห้องประชุมร่มยูงทอง ชั น 10 อาคาร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

26 มีนาคม 
2568 

โครงการอบรม
พัฒนาทักษะ
นักศึกษา HUSO 
Smart Leader 

งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการอบรม
พัฒนาทักษะนักศึกษา HUSO Smart Leader ส าหรับการอบรมครั งนี มี
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั นปีที่ 1 และ 2 เข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 250 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรมนักศึกษาจะมีทักษะ
การเรียนรู้ กระบวนการท างาน การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  และ
สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการจัดโครงการไปปรับใช้ในโครงการรับน้อง
สร้างสรรค์ ณ ห้องประชุมร่มยูงทอง ชั น 10 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

31 มีนาคม... 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
31 มีนาคม 2568 ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการออกแบบสื่อ
ด้ ว ย  AI ส า ห รั บ
ครูผู้สอนนักเรียนระดับ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
ปฐมวัย 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อด้วย AI ส าหรับ
ครูผู้ สอนนักเรียนระดับประถมศึกษาและปฐมวัย ซึ่ งจัดโดย
คณะกรรมการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อด้วย AI 
ส าหรับครูผู้สอนนักเรียนระดับประถมศึกษาและปฐมวัย ส าหรับการ
อบรมครั งนี มีครูผู้สอนนักเรียนระดับประถมศึกษาและปฐมวัยจาก
สถานศึกษา 51 แห่งในเขตพื นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และ
จังหวัดสระบุรี เข้าร่วมการอบรม จ านวน 150 คน โดยภายหลัง
เสร็จสิ นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจในการน า
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาปรับใช้ในการพัฒนาการออกแบบ
สื่อส าหรับการเรียนการสอนที่มีความสร้างสรรค์ ทันสมัย และตอบ
โจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบัน ณ ห้องประชุมพระเพทราชา 
ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

8 - 9 เมษายน 
2568 

ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการ Upskill - 
Reskill อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษากิจกรรม ตาม
กระบวนการวิศวกร
สังคม 

ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา ประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ Upskill - 
Reskill อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม ตามกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่ งจัดโดยกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี ส าหรับการอบรมครั งนี มีผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน 67 คน  โดยภายหลังเสร็จ
สิ นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีทักษะและองค์ความรู้ในการเป็น
วิศวกรสังคม สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในการด าเนินการ
เ ชิ ง พื น ที่ พั ฒ น า ชุ ม ช น  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ 
ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง และสามารถแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านความยากจน ความเหลื่อมล  า 
และปัญหาคุณภาพชีวิต  โดยการสร้างหรือน าองค์ความรู้ที่
หลากหลายในมหาวิทยาลั ยมาบู รณ าการในการแก้ปัญหา                    
ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

 
 
 
 

 
 
 
 

26 ... 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ 

26 – 28 มีนาคม 
2568 

โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร บุ ค ล า ก ร
จั ด ก า ร ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยในการขนส่ง
ทางบก 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรจัดการ
ด้านความปลอดภั ยในการขนส่ งทางบก (Transport Safety 
Manager: TSM) ให้ แก่  นั กศึกษา ศิษย์ เก่ า และบุ คคลทั่ ว ไป                        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ด้านการจัดการ
ความปลอดภัยในการขนส่งทางบกเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการขนส่งให้มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการขนส่งให้พร้อม
รับมือกับสถานการณ์ในปัจจุบันและส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นให้มี
มาตรฐานการขนส่งที่ปลอดภัยและยั่งยืน โครงการนี จัดระหว่างวันที่ 
26 – 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ               
ชั น 8 อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

6 เมษายน 
2568 

โครงการ “พัฒนาการ
ต ล า ด แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยวชุมชนดินสอ
พองจังหวัดลพบุรีเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ดั บ สู่ ก า ร 
เป็น Soft Power  
ของประเทศ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยคณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายได้ด าเนินโครงการ “พัฒนาการตลาดและการ
ท่องเที่ยวชุมชนดินสอพองจังหวัดลพบุรีเชิงสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับสู่
การเป็น Soft Power ของประเทศ” โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
พัฒนาพื นที่แหล่งผลิตตินสอพองและตลาดดินสอพองเอกลักษณ์ของ
จังหวัดลพบุรี และยกระดับ ดินสอพองของจังหวัดลพบุรีให้เป็นหนึ่ง
ใน Soft Power ของประเทศไทย ซึ่งการผลิตดินสอพอง ถือเป็น
เอกลักษณ์ส าคัญ อาชีพหนึ่งของจังหวัดลพบุรี ตั งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันที่ชาวบ้านหมู่บ้านหินสองก้อน ยังคงรักษาต่อยอดภูมิปัญญา
ด้านการท าดินสอพองไว้ได้อย่างยั่งยืนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมอย่างรวดเร็ว ดังนั นเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพการผลิต
ดินสอพองของจังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาก าลั งคน
การตลาดและการท่องเที่ยวชุมชนดินสอพองจังหวัดลพบุรี โดย
มุ่งเน้นที่การเตรียมความพร้อมของประชาชนในพื นที่ให้มีทักษะ
ความสามารถด้านการตลาด และการผลิตสินค้า ที่ ได้รับการ
ยกระดับ พร้อมกับการขับเคลื่อนการพัฒนาตลาด และแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชนดินสอพอง เพ่ือร่วมผลักดัน ยกระดับดินสอพอง 
จังหวัดลพบุรี เป็น soft power ของประเทศต่อไป ณ บ้านเลขที่ 
88/5 หมู่ที่ 4 ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 

 
 

4 เมษายน… 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4 เมษายน 
2568 

ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน สร้างสรรค์วิถี
ไทย ร่วมใจเข้าวังฟัง
ธรรม ครั งที่ 1 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน สร้างสรรค์วิถีไทย ร่วมใจเข้าวังฟังธรรม  
ครั งที่ 1 เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา            
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี            
ที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ 70 พรรษา และวันอนุรักษ์มรดกไทย 
วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดโดยพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
สมเด็จพระนารายณ์ ร่วมกับจังหวัดลพบุรี ส าหรับกิจกรรมนี จัดขึ น
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
อันเป็นสถาบันหลักที่ค  าจุนประเทศมาอย่างยาวนาน สร้างการรับรู้
เรื่องราวในอดีตผ่านการเปิดพื นที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ สร้าง
โอกาสให้กับเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ให้เกิด
ความรู้  ความ เข้ า ใจ  และร่วม เป็ นส่ วนหนึ่ ง ในการอนุ รักษ์
ศิลปวัฒนธรรม อันจะเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การท่องเที่ยว
แหล่งมรดกศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมในเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการส่งเสริมมรดกศิลปวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยในฐานะ Soft Power ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อนานาประเทศ 

10 เมษายน 
2568 

ร่วมงานประเพณี วัน
ส ง ก ร า น ต์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เท พ ส ต รี  ป ร ะ จ า ปี 
พ .ศ . 2568 "ท าบุญ
ก ล า งบ้ าน  สื บ ส าน
ประเพณีสงกรานต์"  

อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการ  
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าคณะ
ผู้ บ ริห ารและคณ ะกรรมการส่ ง เส ริมกิ จการมหาวิท ยาลั ย 
คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชมรม                       
ผู้อาวุโสเทพสตรี คณาจารย์  และบุคลากร ร่วมงานประเพณี                    
วันสงกรานต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี  พ.ศ. 
2568 "ท าบุ ญ ก ล า งบ้ าน  สื บ ส าน ป ระ เพ ณี ส งก ร าน ต์ "   
โดยเมื่อเวลา 09.09 น. เป็นพิธีสักการะและสรงน  าพระศรีศากยะ
ทศพล มงคลเทพสตรีลีลา, พระพุทธปล่องมณีมงคลสถิตเทพสตรี 
และท้าวมหาพรหมวิทยาพัฒน์ จากนั นเวลา 10.09 น.พิธีพระสงฆ์ 
จ านวน 9 รูปรับทักษิณานุปทานอุทิศส่วนกุศลให้แก่บุคลากรผู้ล่วงลับ, 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารปิ่นโต และถวายเครื่องไทย
ธรรมแด่พระสงฆ์ ณ บริเวณลานธรรม  จากนั นเวลา 10.09 น.              
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ... 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ 
20 มีนาคม 
2568 

การอบรมให้ความรู้
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานเปิด
การอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งจัดโดยกองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี ส าหรับการอบรมครั งนี มีผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร เข้าร่วมการอบรม จ านวน 100 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการ
อบรมผู้ เข้ารับการอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้ 
ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน  รวมถึงมีการแสดงกรณีตัวอย่างการกระท าที่เป็น
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งบุคลากร
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และในการท างานได้ ส่งผลให้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมีเพ่ิมมากขึ น  
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

25 มีนาคม 
2568 

ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบั ติ การประเมิน
ด้ านทรัพยากรและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ต า ม
เกณฑ์มาตรฐานการ
ด าเนินงานส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นประธาน
เปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งจัด  
โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการอบรมครั งนี                   
มีคณาจารย์ และบุคลากรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
เทพสตรี เข้าร่วมการอบรม จ านวน 39 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรม
ผู้เข้ารับการอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ
ส านักงานสีเขียว เกิดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนิน
กิจกรรมที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ          
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาส านักงานสีเขียว ณ ห้องประชุม 
ชั น 3 อาคาร 80 ปีฯ 

 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการด าเนินการจัดกิจกรรมในพื นที่ในเรื่อง ดังนี   
   (1) มหาวิทยาลัยได้น าดินสอพอง ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดลพบุรี มาส่งเสริม
และต่อยอดเกิดประโยชน์ต่อชาวบ้านในชุมชน ในอนาคตหากชุมชนสามารถน าดินสอพองไปพัฒนาจนเกิด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และสามารถสร้างรายได้จะเกิดประโยชน์อย่างมาก 
 

(2) ต าบล... 
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   (2) ต าบลทะเลชุบศร นอกจากมีดินสอพองแล้ว ยังมีผลไม้ที่มีชื่อเสียงตั งแต่สมัย
รัชกาลที่ 5  ที่ เรียกว่า “ไน้หน่า” หรือ “น้อยหน่า” เป็นผลไม้ที่มีรสชาติดี ปลูกในบริเวณพระที่นั่งเย็น             
ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี น้อยหน่าเป็นของฝากที่มีชื่อเสียงของจังหวัดลพบุรีในอดีต 
ปัจจุบันหากมีความต้องการรับประทานต้องสั่งจองล่วงหน้า สายพันธุ์น้อยหน่าของจังหวัดลพบุรี เป็นน้อยหน่า
ฝ้ายสุกเร็ว เก็บยาก หากมหาวิทยาลัยด าเนินการส่งเสริม พัฒนา เพ่ือแปรรูปน้อยหน่าเป็นอาหารหรือของ
หวานอย่างอ่ืนไดจ้ะเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในพื นที่   
  2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากดินสอพอง มหาวิทยาลัยอาจประกวดความคิดเห็นจากนักศึกษา
เป็นล าดับแรกก่อน เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นใหม่ ส าหรับผลไม้น้อยหน่า มหาวิทยาลัยอาจ
พิจารณาถึงเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ เรื่องการรักษาพันธุกรรมของน้อยหน่าท้องถิ่นได ้
  3. นอกจากมหาวิทยาลัยพิจารณาผลิตภัณฑ์จากดินสอพองแล้ว ให้พิจารณาในเรื่อง                
การแสดงและดนตรีเพ่ิมเติมเพ่ือให้ครบถ้วนในองค์ประกอบของศิลปะมากยิ่งขึ น จังหวัดลพบุรีมีศิลปะจ านวน
มากและโบราณสถานที่ส าคัญซึ่งเป็น Soft power หลักของจังหวัดลพบุรี  นอกจากนี  จังหวัดลพบุรี  มีลิง             
ซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดลพบุรีแต่ขณะนี มีการควบคุมจ านวนลิงให้น้อยลง หากมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมจึง
ต้องการให้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดลพบุรีด้วย ผลไม้ของจังหวัดลพบุรีนอกจากน้อยหน่าแล้วยังมีกระท้อนที่
มีชื่อเสียง รวมทั ง ด้านศิลปะการแสดง จังหวัดลพบุรีมีวิถีชาติพันธุ์ เช่น ชาวมอญมีขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือการแสดงต่าง ๆ ที่ควรอนุรักษ์และน าเป็น Soft power ที่ส าคัญได้ 
  4. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาในเรื่องการรักษาพันธุกรรมของน้อยหน่าและกระท้อน เน้นความ
แตกต่างและความเหมือน เช่น นอกจากจ าหน่ายน้อยหน่าที่เป็นที่นิยมรับประทานแล้ว อาจมีน้อยหน่าที่เป็น              
ชื่อเฉพาะ หรือการขายเรื่องราวได้ เป็นต้น จึงเสนอแนวคิดเพ่ือให้มหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา และให้
มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินกิจกรรมที่ด าเนินการในพื นที่  เช่น เรื่องผลไม้ เรื่องโบราณสถาน                
เรื่องศิลปวัฒนธรรม ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งถัดไป 
  5. ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทหน้าที่ในการน างานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทั งเรื่องภูมิปัญญา เรื่องปรัชญา หรือเรื่อง
อาชีพ งานที่รับผิดชอบจากสภาสังคมสงเคราะห์ เน้นการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเน้นการพัฒนา
อาชีพให้กับคนพิการ เช่น โครงการจัดอบรมอาชีพเรื่องการซ่อมและสร้างรถเข็นผู้ป่วยและเตียงผู้ป่วย              
และการจัดอบรมระบบโซล่าเซลล์ โดยมีสมาคมคนพิการจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต้นแบบ ส าหรับจังหวัดสิงห์บุรี 
ได้เชิญนายกสมาคมคนพิการจังหวัดสิงห์บุรี มาร่วมหารือกันเพ่ือขยายผลด าเนินการต่อ โดยใช้งบประมาณจาก
สภาสังคมสงเคราะห์สนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างโอกาสให้กับคนพิการเพ่ือช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 
นอกจากนี  จากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริหารโรงเรียนวินิตศึกษา การเปิดสอนโรงเรียนสาธิตระดับอนุบาลนั น 
เห็นด้วยกับแนวคิดการสร้างเครือข่าย มหาวิทยาลัยอาจสร้างเครือข่ายร่วมกับโรงเรียนวินิตศึกษา                
โดยมหาวิทยาลัยไม่จ าเป็นต้องลงทุนในทุกเรื่อง โรงเรียนวินิตศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการได้ 
เนื่องจากโรงเรียนวินิตศึกษามีความพร้อมเป็นเครือข่าย มีนักศึกษาจ านวนมาก มีความพร้อมในการเปิดสอน
โรงเรียนอนุบาลและระดับประถมศึกษา  
  6. ด้านภาคธุรกิจได้ด าเนินการช่วยเหลือช่วยเหลือสังคมและผู้ด้อยโอกาสมาโดยตลอด              
จากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัย
ส่งเสริมนักศึกษาหารายได้โดยการจ าหน่ายสินค้าผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ และจากประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญด้านการจ าหน่ายสินค้าได้น ามาใช้ในการประกอบธุรกิจของตนเอง จึงเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เทพสตรี มีความพร้อมด้านบุคลากรและเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการจัดหารายได้ ทั งนี  จะหารือกับอธิการบดี
และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 
  7. การรับฟังข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
คณบดีและผู้อ านวยการส านัก ในการนี  จึงขออนุญาตสภามหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีพิจารณาเชิญผู้เข้าร่วม
ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

8. ต้องการ... 
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  8. ต้องการให้งานวิชาการของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับโจทย์พื นที่ มหาวิทยาลัยมีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับประเทศ  มหาวิทยาลัยควรขอรับค าแนะน าเพ่ือเก็บเกี่ยวความรู้และ
ประสบการณ์จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนั น จึงต้องการให้มีงานวิจัยของทุกคณะที่
เชื่อมโยงกับโจทย์ในพื นที่โดยเริ่มต้นจากด้านการศึกษาก่อนและตามด้วยเรื่องอ่ืน ๆ และเห็นด้วยกับแนวคิด
การพัฒนาอาชีพให้กับคนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสและการดูแล ทั งนี  มหาวิทยาลัยอาจปรึกษา
ร่วมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในพื นที่ได้   
  9. มหาวิทยาลัย มีศูนย์การจัดการศึกษา อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี                   
ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ขอใช้ประโยชน์ในพื นที่เพ่ือเปิดท าการศึกษา และมีนักศึกษาเข้ามาเรียนจ านวนมาก      
หลังจากมีนโยบายควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษา ผู้บริหาร ณ ขณะนั น ได้ปิดศูนย์การศึกษา 
โดยยังคงมีอาคารและพื นที่บริเวณดังกล่าวมีท าเลที่ตั งที่ดีและเหมาะสม เมื่อไม่มีการใช้ประโยชน์ ทางพื นที่มี
ความประสงค์ขอพื นที่คืนให้กับจังหวัดสุพรรณบุรี แนวคิดการพัฒนาอาชีพให้กับคนพิการเห็นว่าศูนย์การจัด
การศึกษา อ าเภอเดิมบางนางบวช มีศักยภาพและทรัพยากรที่จะน ามาใช้ประโยชน์ได้ รวมทั งมีเครือข่ายศิษย์
เก่าในพื นที่ที่มีความพร้อมและมีความต้องการให้มหาวิทยาลัยด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดกิจกรรมหรือ
โครงการที่เป็นประโยชน์ และยังเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยด้วย 
  10. ในทุกปีการศึกษามหาวิทยาลัยรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อ โดยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับคนพิการ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้อง
เสนอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาพิการต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดส่ง
ประกาศให้กับกระทรวง จึงเห็นว่าคณะที่มีนักศึกษาพิการ อาจต้องหารือร่วมกับ ดร.วิชัย ไทยถาวร กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการรับนักศึกษาพิการเพิ่มจะเป็นรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย และจะต้องจัดหา
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนเพิ่มเติม  
  11. โครงการ “พัฒนาการตลาดและการท่องเที่ยวชุมชนดินสอพองจังหวัดลพบุรีเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือยกระดับสู่การเป็น Soft Power ของประเทศ” เป็นโครงการที่ต่อยอดมาจากโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย คณะท างานที่ด าเนินการโครงการหากมีผลลัพธ์และผลกระทบ สามารถส่งเสริมให้ อาจารย์            
ท าผลงานทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้  
  12. ประเด็นการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ตามนโยบายของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแห่งได้ก าหนดแผนรับนักศึกษา
พิการไว้ แต่เมื่อรับสมัครจริงมีจ านวนที่น้อยกว่าแผนรับ มหาวิทยาลัยจะมีวิธีการอย่างไรเพ่ือประชาสัมพันธ์              
ให้มีนักศึกษาพิการมากยิ่งขึ น นอกจากนี  ยังมีนักศึกษากลุ่มที่ต้องการเรียนเพ่ือ Up-skill หรือ Re-skill เพ่ือให้
มีอาชีพ หากมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มดังกล่าวได้จะเป็นประโยชน์ อย่างยิ่ง และ               
มีกลุ่มเป้าหมายที่น่าใจ คือ กลุ่มผู้สูงอายุ หากคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความรู้เรื่องการฝึกอบรม เช่น เรื่อง
อาชีพ เรื่องสาธารณสุข เรื่องการดูแลตนเองให้กับผู้สูงอายุ เป็นต้น และใช้พื นที่ของศูนย์การศึกษา จังหวัด
สุพรรณบุรี จัดอบรมได้จะเป็นประโยชน์ ในขณะเดียวกันการจัดอบรมหรือกิจกรรม อาจารย์สามารถท างาน
วิจัยเพ่ือน ามาขอผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมได้ ดังนั น ยังมีกลุ่มด้อยโอกาสทางการศึกษาหลายกลุ่มที่
มหาวิทยาลัยต้องให้ความสนใจ  
   
 
 
 

13. การเรียน... 
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  13. การเรียนการสอนและการบริการวิชาการถือเป็นภารกิจที่เชื่อมโยงกันอย่าง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเด็นด้านการศึกษาพิเศษ ซึ่งผู้ที่รับผิดชอบควรมีบทบาทเป็นผู้น า (Champion) ในการลงพื นที่
จริง เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่ต้องการการศึกษาพิเศษอย่างแท้จริง ดังนั น คณาจารย์จึงควรมีบทบาทในการลงมือ
ปฏิบัติในพื นที่อย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยต้องวิเคราะห์นโยบายของกระทรวงที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้
พิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม กับความต้องการของประชาชนจ านวนมากที่ให้ความส าคัญ
กับการมีอาชีพมากกว่าการได้รับปริญญา การพัฒนาทักษะผ่านการ Up-skill และ Re-skill จึงควรถูกบูรณา
การเข้ากับหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม 
  14. มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร์ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและยังมีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มใหญ่ เพ่ือให้มีข้อมูลด าเนินการขับเคลื่อนท้องถิ่นอย่างจริงจัง เช่น กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งมีเป็นจ านวนมากและหลายมหาวิทยาลัยเริ่มต้นท างานร่วมกับกลุ่ม อสม. หรืออาสาสมัคร
กลุ่มอ่ืนที่เข้าถึงปัญหาของท้องถิ่น คือ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)             
จึงเห็นว่าทั งสองกลุ่มดังกล่าวจะท าให้มหาวิทยาลัยไดร้ับโจทย์เพื่อไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
  15. การบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งแบ่งเป็นงบพัฒนา
บุคลากรและงบลงทุน และงบประมาณเงินรายได้ นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้รับ งบประมาณสนับสนุนจาก
ส านักงบประมาณ โดยพลเอกดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ที่รับพระราชด าริจากในหลวงให้มีงบประมาณ
สนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562              
การด าเนินการมียุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 ยุทธศาสตร์ และน ามาเป็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีด้วย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ดังนั น เรื่องการพัฒนาท้องถิ่นทุกเรื่อง รวมทั งการยกระดับคุณภาพชีวิต การแก้ไขปัญหาความยากจน 
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัย จะบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน สังคมผู้สูงวัย ผู้พิการ การศึกษาในท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยจึงมีงบประมาณด าเนินการ                
ในพื นทีแ่ละสามารถให้บริการวิชาการได ้
   นอกจากนี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มีโครงการหลักที่ด าเนินการร่วมกัน  ตามกรอบ 
งบประมาณตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป ส านักงบประมาณและองคมนตรี ได้ปรับกรอบแนว
ทางการจัดท างบประมาณโครงการ 4 โปรแกรมหลัก ดังนี  
    โปรแกรมที่ 1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการใช้ 
BCG model และการใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในการยกระดับ เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้มี
รายได้เพ่ิมขึ น โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการหลัก และด าเนินการร่วมหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  
    โปรแกรมที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน ของ
พื นที่ เน้นเรื่องการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เน้นเรื่องความเป็นอยู่ที่ดี ตัวชี วัดทุก
โปรแกรมจะต้องมีดัชนีในเรื่องมวลความสุขที่เพ่ิมขึ น 
    โปรแกรมที่  3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                  
การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    โปรแกรมที่ 4 ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพื นที่อย่างยั่งยืน  การเสริมสร้างทักษะ 
ความสามารถที่จ าเป็นในการใช้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนท้องถิ่น  
 

มหาวิทยาลัย... 
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    มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนด าเนินการและสามารถบูรณาการงบประมาณ           
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นได้ ทั งนี  มหาวิทยาลัยได้เตรียมวางแผนด าเนินการไว้แล้ว ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสนอโครงการและงบประมาณเรียบร้อยแล้ว                      
ซ่ึงในเบื องต้นได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว ทั งนี  สามารถด าเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดโครงการย่อยในบาง
โครงการได ้
  16. กรอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ยึดพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และการด าเนินงานตามบทบาทและพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ที่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ และน าไปสู่การจัดการแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะ 5 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  หากมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์               
จะส่งผลให้ด าเนินการได้ตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยควรลงพื นที่เพ่ือให้รับทราบปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นที่แท้จริง อาจารย์ต้องมีความ
เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร ให้ความรู้ ทักษะ ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาเพ่ือน าไปประกอบ
อาชีพได้ ตรงกับความต้องการของท้องถิ่นและสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตาม            
พันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 
   
 1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ได้มีประกาศให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร กลุ่ม 2 ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ตั งแต่วันที่ 28 เมษายน 2567 นั น เนื่องจาก
บุคคลดังกล่าวครบวาระการด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 จึงส่งผล
ให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2568 
 มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
กลุ่มที่ 2 คณบดีคณะต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร                 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 โดยผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารจากกลุ่มที่ 2 คณบดีคณะต่าง ๆ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป และให้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 1 เมษายน 2568 เรื่อง รายชื่อกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบการแต่งตั งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่ งบริหาร                   
ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป และให้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี - 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2568 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้
มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม   
(หน้า 1 - 61) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่  3/2568 เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบ
แล้วนั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 3/2568 ต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 94 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 93 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 125 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 121 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 57 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 56 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 148 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 144 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 36 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 36 เรื่อง 
 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย 
และแผน 

1. แผนกลยุทธ์การ
พัฒนาบุคลากร 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลัย รับทราบมติ  เมื่อวันที่  27 
มีนาคม 2568 และอยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าข้อมูลตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลั ย  และจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 

2. แผนปฏิบัติการ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา 

2. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอ
ขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

ครั งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2567 

1 . ม ห าวิ ท ย าลั ย  รั บ ท ราบ มติ แล ะ
ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ งก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย เพ่ือไปด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อยื่นขอขึ นทะเบียนคลัง
หน่วยกิต เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. คณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดประชุม
เมื่ อวั นที่  23  ธั นวาคม 2567  เพ่ื อ
พิจารณาวาระส าคัญดังนี  
  (1) ระบบและกลไกการด าเนินงานใน
ระบบคลั งหน่ วยกิตของมหาวิทยาลั ย               
ราชภัฏเทพสตรี 
   (2) ทบทวนการก าหนดแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลัง
หน่วยกิต  
   (3) แนวทางการด าเนินงานและแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลัง 
หน่วยกิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลัง
หน่วยกิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มหาวิทยาลัยเสนอร่าง แผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570   
ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณาในการ
ประชุมครั งที่  3/2568 เมื่อวันที่  17 
มีนาคม 2568  
4. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง แผนปฏิบัติการด าเนินงาน
คลั งหน่ วยกิ ต  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ           
เทพสตรี  พ.ศ. 2568 – 2570 ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย
และแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป  

3. การเปลี่ยนแปลง... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

3. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร
จัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 

2568 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย  และคณ ะวิทยาการจัดการ 
รับทราบมติเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 และ
อยู่ ระหว่างด าเนินการรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งข้อมูลหลักสูตร ในระบบ  
พิ จ ารณ าความสอดคล้ อ งของห ลั กสู ต ร 
(CHECO) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่ง
จะใช้ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2568 

 4. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
บ ริห ารธุ รกิ จ  (ห ลั กสู ต ร
ป รับ ป รุ ง  พ .ศ . 2 5 6 4 ) 
วิชาเอกการจัดการ และ
วิชาเอกบริหารทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 

2568 

มหาวิทยาลัย  และคณ ะวิทยาการจัดการ 
รับทราบมติเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 และ
อยู่ ระหว่างด าเนินการรวบรวม เอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งข้อมูลหลักสูตร ในระบบ  
พิ จ ารณ าความสอดคล้ อ งของห ลั กสู ต ร 
(CHECO) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ซึ่งจะใช้ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2568 

 5. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
ม ห าบั ณ ฑิ ต  ส าข า วิ ช า
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565) 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 

2568 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย  และคณ ะวิทยาการจัดการ 
รับทราบมติเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 และ
อยู่ ระหว่างด าเนินการรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งข้อมูลหลักสูตร ในระบบ
พิ จารณ าความสอดคล้ อ งของห ลั กสู ต ร 
(CHECO) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ซึ่งจะใช้ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2568 

หมวดงบประมาณ
และการเงิน 

6 . ข อ อ นุ มั ติ ค า ข อ ตั ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
สะสม (เพ่ือด าเนินการ 
  (1) สมทบโครงการก่อสร้าง
อ า ค า ร ศู น ย์ กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (2 ) การจ่ ายคื นค่ าปรับ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

ครั งที่ 2/2568 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2568 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
2. กองนโยบายและแผนได้วิเคราะห์ประเด็นที่
เกี่ยวข้องและจัดท าหนังสือถึงอธิการบดี เพ่ือ
มอบหมายให้งานพัสดุ กองคลัง ให้ด าเนินการ
ตามข้ อเสนอแนะของคณ ะกรรมการสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะ ห าก ผ ล ก า ร ห า รื อ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ เป็นอย่างไร 

มหาวิทยาลัย... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที ่

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดงบประมาณ
และการเงิน (ต่อ) 

  มหาวิทยาลัยจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ในการประชุมเดือนเมษายน 2568   
3. งานพัสดุได้จัดท าหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง
เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว เมื่ อวันที่  27 มีนาคม 
2 5 6 8  และขณ ะนี ร อก ารตอบ กลั บ จาก
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
 

7 .  ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ
มห าวิ ท ยาลั ย ราชภั ฏ             
เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย                
การก าหนดประสบการณ์
หลากหลาย ต าแหน่ ง
ประเภทผู้ บ ริห ารของ
ข้าราชการพลเรือนใน
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า              
แ ล ะ พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา               

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 

2567 

1. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ จัดท าข้อมูลบุคลากร และร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดม             
ศึ กษ าและพนั กงาน ในสถาบั น อุดมศึ กษ า              
เสนอต่ อคณ ะกรรมการบริ ห ารงานบุ คคล               
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม            
ครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
ที่ประชุมมีมติ  มอบเลขานุการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ  
2. ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  น าเสนอร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย            
การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้ บริหารของข้ าราชการพลเรือนใน
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ พ นั ก ง า น ใน
สถาบันอุดมศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลฯ ในการประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2568 พิจารณาทบทวนให้เหมาะสม
อีกครั ง ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย  
3. ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ น าเสนอร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย            
การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้ บริหารของข้ าราชการพลเรือนใน
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ พ นั ก ง า น ใน
สถาบันอุดมศึกษา ต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั งที่ 4/2568 วันที่ 29 เมษายน 2568
วาระที่ 3.2 

 

8. การแบ่ง... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

8. การแบ่ งส่ วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เท พ ส ต รี  (อ ยู่ ร ะห ว่ า ง
ด าเนินการตามมติ 2 เรื่อง 
ดังนี  
 (1) ร่างประกาศจัดตั ง
ส านักบริการวิชาการและ
จัดการทรัพย์สิน 
(2 ) ก รอ บ อั ต ราก าลั ง               
และก าหนดระดับต าแหน่ง
ข้ าราชการพ ล เรื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษาพนักงาน
ใน สถาบั น  อุ ดมศึ กษ า                
สายสนับสนุน) 

ครั งที่ 14/2567 
วันที่ 20 ธันวาคม 

2567 

1 . ม ห า วิ ท ย าลั ย  โด ย ก ลุ่ ม ง าน วิ นั ย แ ล ะ                 
นิ ติ การ จั ดท าประกาศมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ              
เทพสตรี  เรื่อง การแบ่ งส่ วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลงนามประกาศ เมื่อวันที่  4 มีนาคม 
2568 
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการน าเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศ เมื่อวันที่ 5 
มีนาคม 2568 
3. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด าเนินการเวียนแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  เรื่อง การแบ่ งส่ วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้ทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่  6 มีนาคม 
2568 
4. มหาวิทยาลัย ได้มีค าสั่ ง ที่  1226/2568                
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 เรื่อง ให้พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และพนักงาน
ราชการ ย้ายสังกัด จ านวน 41 ราย ตั งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2568 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
5. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล 2 เรื่อง ดังนี  
 (1) การจัดท า ร่างประกาศจัดตั งส านัก
บริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน ซึ่ งจะใช้
ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 2 เดือน โดยจะ
น าเสนอต่ อคณ ะกรรมการพิ จารณ าร่ างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ตรวจสอบก่อนในการประชุมเดือนเมษายน 2568 
หลังจากนั นจึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมเดือนพฤษภาคม 2568 
  (2) กรอบอัตราก าลังและก าหนดระดับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 
   

ส านักบริหาร... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ห ม ว ด ก า ร
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

   ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้
น าข้ อ เสนอแน ะของกรรมการสภ า
มหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ในการประชุม ครั งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2568 เพ่ือให้
ข้ อ เส น อ น โย บ า ย ก า ร ด า เนิ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เทพสตรี  เรื่ อ ง                
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เท พ ส ต รี   ซึ่ ง ค า ด ว่ า จ ะ ใช้
ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 2 เดือน
เพ่ือจัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
ใน ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ าพ นั ก ง า น ใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) เสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในการ
ประชุมเดือนพฤษภาคม 2568 

 9. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ เท พ ส ต รี  ว่ าด้ ว ย 
คณะกรรมการประจ าคณะ           
พ.ศ. .... 

ครั งที่ 1/2568 
วันที่ 17 มกราคม 2568 

1 . ม ห าวิ ท ย าลั ย รั บ ท ราบ ม ติ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568  
2. มหาวิทยาลัย โดยกลุ่มงานวินัยและ      
นิติการ ด าเนินการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี ว่ าด้ วย 
คณ ะกรรมการประจ าคณ ะ พ .ศ . ....            
ตามข้ อ เสนอแนะของกรรมการสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะ เส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย ในการ
ประชุ ม ครั งที่  2/2568 เมื่ อวันที่  3 
มีนาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
โดยให้ปรับแก้ ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

3. กลุ่มงานวินัย... 

 



- 19 - 
 

 
หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

  3. กลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ และน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณา                
ในการประชุมเดือนเมษายน 2568 แล้ว
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในการ
ประชุมเดือนพฤษภาคม 2568 ต่อไป 

 1 0 .  ร่ า ง  ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกกรรมการ
ส ภ าวิ ช าก าร  (ฉ บั บ ที่  . . )             
พ.ศ. .... 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ  เมื่อวันที่  27 
มีนาคม 2568 และกลุ่ มงานวินัยและ              
นิ ติ การ ตรวจสอบความถู กต้ องของ
ข้ อ บั งคั บ ฯ  แ ล ะจ ะน า เส น อ น าย ก             
สภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับ ภายใน
เดือนเมษายน 2568 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 3/2568 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/ 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 3/2568 
 
 3.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                
การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ดังนี  
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
โดยก าหนดให้มีประสบการณ์หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของต าแหน่งที่จะแต่งตั งตามที่             
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
  มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยได้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
ประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ก าหนดระยะเวลา             
การปฏิบัติงานทั งระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน โดยก าหนดไว้ว่า
ต้องมีการด ารงต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 3 ปี  

โดยได้ปรับลด… 

https://emeeting.tru.ac.th/council/
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  โดยได้ปรับลดระยะเวลาการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือ
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างในส่วนราชการตามกฎกระทรวง
หรือประกาศกระทรวงมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกัน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี เนื่องจากเมื่อพิจารณาจากผู้ที่
ครองต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า จะเกษียณอายุราชการ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และในปี พ.ศ. ๒๕๗๑ จะเกษียณอายุราชการเกือบทุก
ต าแหน่ง ท าให้เกิดปัญหาไม่มีผู้เข้าสู่ต าแหน่งได้ทันทีที่มีต าแหน่งว่าง และจะต้องแต่งตั งผู้ปฏิบัติหน้าที่หรือ
รักษาการในต าแทนทั งหมดเนื่องจากบุคลากในมทาวิทยาภัยไม่สามกรรมมีคนบัติที่จะเข้าสู่ท่ามามามที่ทันตาม
ต าแหน่งที่ว่าง 
  โดยก าหนดไว้ใน ข้อ5 ของร่างข้อบังคับ ดังนี  
 ข้อ ๕  นอกจากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้วผู้ที่จะได้รับแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารได้จะต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี  
 (1) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่  
  (๑.๑) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือ
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่าง ในส่วนราชการตามกฎกระทรวง
หรือประกาศกระทรวงมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี และ 
  (๑.๒) ปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงานที่มีระยะเวลา
เพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถด้านการบริหารความรู้ ความช านาญ และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและ
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั ง  
  ทั งนี  อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน เฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 
 (2) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี  
  (2.1)  ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานภายในกอง หรือหน่วยงานอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองในต าแหน่ง
ที่ว่าง หรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   
  โดยหน่วยงานตามข้อ (๒.๑) ต้องเป็นหน่วยงานตามกฎกระทรวงและตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยก าหนด และด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในต่างสายงาน ต่าง
ลักษณะงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ  
  (๒.๒) เคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหลายหน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงาน หรือ 
  (๒.๓) เคยปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงาน ที่มีระยะเวลา
เพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถด้านการบริหารความรู้ ความช านาญ และทักษะซึ่งจ าเป็น  
และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั ง 
  ทั งนี   อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 
  โดยร่างข้อบังคับได้ผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแล้ว  
 
 
 

กรรมการ… 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลาย ต าแหน่ งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง โดยก าหนดให้มีประสบการณ์หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของต าแหน่งที่จะแต่งตั ง                
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร โดยร่างข้อบังคับฉบับนี  มีหลักการส าคัญ 2 ประเด็น ดังนี  
  ประเด็นที่ 1 ผู้ที่จะได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร จะต้องมีประสบการณ์
หลากหลายไม่น้อยกว่าสองปี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ เห็นว่าการก าหนดระยะเวลาสองปี เพียงพอ
และมีความเหมาะสม โดยไม่ขัดกับกฎหมายที่ก าหนด หากก าหนดระยะเวลามากกว่าสองปี จะท าให้เกิดปัญหา
โดยไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่าได้  
  ประเด็นที่ 2 ผู้ที่จะได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร จะต้องมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงานที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนา
ความสามารถด้านการบริหารความรู้ ความช านาญ และทักษะซึ่งจ าเป็น และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั ง 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ เห็นว่า ร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว มิได้เป็นการลดระยะเวลา
เรื่องคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดเพียงแต่ปรับลดระยะเวลาการมีประสบการณ์หลากหลายไม่น้อยกว่า                 
สองปี ซึ่งไม่เป็นปัญหาในทางบริหารและควรน าไปใช้ด าเนินการ เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว หากพบปัญหาไม่
เหมาะสมอาจปรับปรุงข้อบังคับใหม่ได้ ดังนั น สภามหาวิทยาลัยสามารถให้เห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เพ่ือน าไปใช้ด าเนินการ 
  2. ที่ประชุมเห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย  การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให้ออกข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย                     
การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                      
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๔...   
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย   
 4.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 - 2570     
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 – 2570 ดังนี  
 หลักการและเหตุ  
 เนื่องด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 5 ฉบับ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 15 ฉบับ เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบกับนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (นางสาวศุภมาส อิศรภักดี) มุ่งเน้น
ให้มหาวิทยาลัยจัดอบรมหลักสูตรระยะสั น พัฒนาทักษะในสาขาที่ประเทศต้องการโดยการเก็บสะสมหน่วยกิต
ในระบบธนาคารหน่วยกิต เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ประชาชนในท้องถิ่น (Life Long Learning) การจัดการ
ศึกษายึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยน าตัวชี วัดด้านความสามารถและ
ความส าเร็จของนักศึกษาเพ่ิมเติมจากความสามารถทางวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมกับพื นที่และชุมชน
เพ่ือน าองค์ความรู้ไปพัฒนาชุมชนในพื นที่ที่ตั งของมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนงานวิจัยไปสู่การแก้ไขปัญหาปาก
ท้องและเศรษฐกิจได้ วิจัยและนวัตกรรมให้เน้นประเด็นส าคัญของประเทศ และเน้นการใช้เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 
  ตารางเปรียบเทียบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 

(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง  นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พ.ศ. 2567 – 2570 
3.1 นโยบายเร่งด่วน 3.1 นโยบายเร่งด่วน 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็น
การบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based 
Management) และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทน
ในพื นที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว. ส่วนหน้า) โดยปรับโครงสร้างการ
จัดองค์กรและกระบวนการบริหารที่ส่งเสริมให้มีช่องทาง
และโอกาสการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
แ บ บ บู รณ า ก า ร  ( Integrated Management) ทั ง
บุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ระหว่าง
มหาวิทยาลัย และในส่วนกลาง รวมทั งภาคเอกชนและ
ชุมชนท้องถิ่นในพื นที่รับผิดชอบ 

3.1.1 ก าร พั ฒ น าก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร ใน ก าร
ด า เนิ น งานตามพันธกิ จของมหาวิทยาลั ยแบบมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการการด าเนินงาน และการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ทั งหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชนท้องถิ่นในพื นที่รับผิดชอบ    

3.1.2 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระบบ              
คลังหน่วยกิต ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

 

  

 
 
 

3.2 นโยบายทั่วไป... 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 

(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง  นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พ.ศ. 2567 – 2570 
3.2 นโยบายทั่วไป   

3.2.1 การผลิตก าลังคน 3.2.1 การผลิตก าลังคน 
1) พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ น 

2) พลิกโฉมการจัดการศึกษา การจัดหลักสูตร การ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื นที่  โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

 3) พัฒนานักศึกษา ให้มีคุณลักษณะตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี เพ่ือให้ เป็นบัณฑิตนักคิด นักพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคม  

 4) พัฒนาก าลังคนให้ตรงความต้องการของประเทศ 
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคลทุกช่วงวัย และทุก
กลุ่ม รวมทั งกลุ่มคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 
ตามความพร้อมของมหาวิทยาลัย 

5) ส่งเสริมการพัฒนาคนให้อยู่ในศีลธรรม และปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา และวัฒนธรรม 

(1) การเป็ นมหาวิทยาลั ยพื นที่ แห่ งโอกาสทาง
การศึกษาส าหรับทุกคน ผ่านการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะ
สั น หลักสูตรสัมฤทธิบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตร และ
หลักสูตรปริญญาบัตรในระบบคลังหน่วยกิต ทั งแบบให้
เปล่าและแบบหารายได้   

(2) การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับพันธกิจการวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคมและการทะนุบ ารุงวัฒนธรรม             
โดยเน้นนักศึกษาและผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และแบบองค์รวม 

(3) การเพ่ิมโอกาสและทางเลือกให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียนและการประกอบอาชีพที่ สอง โดยให้
หลักสูตรเปิดสอนวิชาเอก-โท และท ารายวิชาโทส าหรับ
หลักสูตรอื่น 

(4) การปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
และเพ่ิมหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสูตรปฏิบัติการ และ
หลักสูตรสหวิทยาการ ตามความต้องการของตลาดงาน 
ท้องถิ่น และสังคม โดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
และการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

(5) การมีความร่วมมือและเครือข่าย กับสถาบัน 
องค์กรท้องถิ่น สมาคม องค์การทางวิชาการและวิชาชีพ
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  ในการ
ด าเนินพันธกิจการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 

 3.2.1.1 ด้านนักศึกษา 
                (1) การพัฒนานักศึกษาให้บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด มีความรู้ ทักษะ/
สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมและอัตลักษณ์ของบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย  
           (2) ก า ร ส ร้ า งป ร ะ ส บ ก า รณ์ แ ก่
นักศึกษาผ่านการปฏิบัติงานจริง โดยชุมชนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมและเกิดการพัฒนาเชิงพื นที่ โดยมีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

 
 

3.2.1.2 ด้านอาจารย์… 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 

(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง  นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พ.ศ. 2567 – 2570 
 3.2 นโยบายทั่วไป 

 3.2.1 การผลิตก าลังคน (ต่อ) 
  3.2.1.2 ด้านอาจารย ์

                  (1) การพั ฒ นาอาจารย์ ให้ เป็ นผู้ มี
จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางวิชาการ มีความรู้ที่ทันสมัย           
ในศาสตร์ที่รับผิดชอบ  มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ   
การออกแบบและการจัดการเรียนรู้  การใช้และการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อการศึกษา การให้ค าปรึกษา
นักศึกษา และการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม  
    (2) การพัฒ นาอาจารย์ ให้ พัฒ นา
ผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม และมีต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(ร้อยละ 60) 

          3.2.1.3 ด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ 
  (1) การสร้างระบบนิ เวศการเรียนรู้
ดิจิทัล โดยการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลขยายโอกาสทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาออนไลน์ การพัฒนาพื นที่และ
แหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพแก่ชุมชนท้องถิ่น  
  (2) ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย อาจารย์ บุคลากร ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์
ร่วมกันอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
จัดการศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 
 

3.๒.๒ การวิจัยและพัฒนา… 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 

(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พ.ศ. 2567 – 2570 
3.2 นโยบายทั่วไป   

3.๒.๒ การวิจัยและพัฒนา 3.๒.๒ การวิจัยและพัฒนา 
 1) เร่งรัดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยในเอกสารวิชาการที่จัดท าดัชนีโดย
ฐานข้ อมู ลส ากล เพ่ื อน า ไปสู่ ก ารจั ดล าดั บ ของ
มหาวิทยาลัย 

 2) แสวงหารายได้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
 3) ส่งเสริมการศึกษา วิจัย เพ่ือสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 4) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยพื นฐานและ

งานวิจัยประยุกต์ให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ รวมถึง
สร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอน  พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จสั งคมความมั่ น ค งและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเทศ และสากล 

     
 

 (1) การวิจัยที่ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ             
ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ เชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม  
ตอบสนองต่อความต้องการการพัฒนาและแก้ปัญหาของ
ท้องถิ่น  
 (2) การส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการ
ด้ านรับ ใช้ท้ องถิ่ นและสั งคม  และผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ เชิง
พาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ 
 (3) การพัฒนาระบบและกลไกที่คล่องตัวและ
ยืดหยุ่น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเน้น          
การแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก 
 (4) การจัดให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา สามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลด้านการวิจัย และนวัตกรรมตามศักยภาพของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอ่ืน 
รวมทั งจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย    
 (5) การยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยในฐานข้อมูลวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.๒.๓ การบริการวิชาการ… 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 

(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พ.ศ. 2567 – 2570 
3.2 นโยบายทั่วไป   

๓.๒.๓ การบริการวิชาการ 3.๒.๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก่

ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ แปรรูปสินค้า
เกษตร อาหารสุขภาพ (BCG Economy) ให้กับวิสาหกิจ
ชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อย 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก่
ผู้ ป ระกอบการใหม่  (S tart U p) ใน พื นที่ ค วาม
รับผิดชอบ 

3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้น าชุมชนและบุคลากรในท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักใน
การขับเคลื่อน พัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับพื นท่ี 

4) สนับสนุนและขับเคลื่อนการบริการวิชาการ 
ที่แก้ไขปัญหาเร่งด่วนและลดความเหลื่อมล  าในสังคม
ตอบโจทย์ท้องถิ่น 

5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยทั งด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม 

(1) การบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื นที่
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน  ตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) การยกระดับกระบวนการบริการวิชาการ
ทั งที่เป็นของหน่วยงานและของคณาจารย์ โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 
และประเทศ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(3) การส่งเสริมให้คณาจารย์ ผู้ เรียน และ
ชุมชน ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพื นที่เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์จริงให้เกิดขึ นในการเรียนรู้และเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาเชิงพื นที่ 
 

๓.๒.๔ การท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.๒.๔ การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ) ส่ ง เสริมและสนับสนุนศิลปวัฒ นธรรม 

ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ระดับชาติ ส่งเสริมศีลธรรม การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ และส่งเสริมสุขภาพ 

2) ส่งเสริม สืบสาน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และของ
ประเทศ เพ่ือเกิดจิตส านึก ความภาคภูมิใจ และเพ่ิม
คุณค่าและมูลค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) การส่งเสริม สืบสาน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ            
เพ่ือการธ ารงรักษา เผยแพร่ เพ่ิมคุณค่า และสร้างความ
ภาคภูมิใจศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  

(2) การส่งเสริมอาจารย์ นักศึกษาและผู้เรียน
ให้อยู่ ในศีลธรรม รวมทั งปฏิบัติตามหลักศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

3.๒.๕ การบริหารจัดการ… 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 

(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พ.ศ. 2567 – 2570 
3.2 นโยบายทั่วไป   

๓.๒.๕ การบริหารจัดการ 3.๒.๕ การบริหารจัดการ 
1) ปรับระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน

โดย ใช้ เท ค โน โลยี ที่ ทั น สมั ย ให้ ส อดรับ กั บ การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ น 

2) เร่งรัด ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
บริหารจัดการทรัพย์สินและหารายได้จากพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และทันต่อ
สถานการณ ์

๓) ส่งเสริมการด าเนินงานตามพันธกิจโดยใช้
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๔) พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี  

๕) ส่งเสริมการบูรณาการกับสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนทั งในและต่างประเทศ รวมทั งหน่วยงาน
ในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน ๆ ในการบริหารเชิง
โครงสร้างหรือภารกิจ (Function) และการบริหารเชิง
ประเด็นยุทธศาสตร์ หรือวาระเร่งด่วน (Agenda)    

(1 ) การพัฒ นาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ น  

 (2) การบริหารจัดการทรัพย์สินและหารายได้
ของมหาวิทยาลัยเชิงรุก 

 (๓ )  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 (4 )  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
สถาบัน อุดมศึกษาอ่ืนทั งในและต่างประเทศ รวมทั ง
หน่วยงานอ่ืนทั งภาครัฐและภาคเอกชน ในการบริหารเชิง
โครงสร้างหรือภารกิจ  และการบริห ารเชิ งประเด็ น
ยุทธศาสตร์ หรือวาระเร่งด่วน   

 (5) การก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ การผลิตก าลังคน การวิจัย
และพัฒนา การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. เห็นควรให้สภามหาวิทยาลัยออกนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
พ.ศ. 2568 – 2570 ตามระยะเวลาการด าเนินงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ 
 2. การออกประกาศย้อนหลัง 1 ปีนั น ไม่มีผลกระทบทางกฎหมายเนื่องจากเป็นการก าหนด
นโยบาย และที่ผ่านมาสภามหาวิทยาลัยมิได้ออกเป็นประกาศแต่มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ ที่มอบมหาวิทยาลัย                   
ไปด าเนินการ มหาวิทยาลัยได้เสนอร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับทบทวน) ต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนั นเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดรักษาการ ที่ประชุมจึงเห็นว่ายังไม่ควรออกนโยบายส าคัญ และควรให้สภา
มหาวิทยาลัยชุดใหม่พิจารณา ดังนั น จึงเห็นด้วยกับหลักการออกนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 
2570 ตามระยะเวลาการด าเนินงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ 
 3. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ปรับปรุงประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 – 2570 เป็นนโยบาย พ.ศ. 2568 – 2570 
ตามระยะเวลาด าเนินการของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ส าหรับการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 เป็นการ
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ที่มอบมหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการ  
 

 4. มหาวิทยาลัย... 
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 4. มหาวิทยาลัยได้เสนอร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 – 2570 ซึ่งในส่วนของเนื อหายังมีบางประเด็นที่อาจต้อง
พิจารณาเพ่ิมเติม หากมหาวิทยาลัยยังไม่มีความจ าเป็นต้องเร่งรัดในการประกาศใช้ เห็นควรให้สภา
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความตกผลึกทางความคิด หรือเพ่ือให้มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเพ่ิมเติมก่อนด าเนินการต่อไป 
 5. เนื่องจากการออกประกาศนโยบายเป็นเรื่องส าคัญที่น าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ระยะ 3 ปี จึงเสนอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาก่อน การออกนโยบายควรต้องสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับ 1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และ 2) การด าเนินงานตามบทบาทและพันธกิจของกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอ่ืน ทั งนี  ยังต้องการเห็นการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่เป็นรูปธรรม มีการประเมินผลการน านโยบายไปปฏิบัติ  
 6. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มีกรอบด าเนินการตามพระบรมราโชบาย ใน 4 
ยุทธศาสตร์ และตามบทบาทและพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอ่ืน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ในด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริการจัดการและการประกัน
คุณภาพ โดยทั ง 5 พันธกิจ ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการไว้แล้วว่าต้องด าเนินการอย่างไร ดังนั น มหาวิทยาลัย
ต้องพิจารณาทบทวนทั งสองเรื่องเพ่ือก าหนดเป็นนโยบาย หลังจากนั น ต้องสื่อสารให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการรับรู้ และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการ               
มีการติดตามและประเมินผล จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
 7. สภามหาวิทยาลัยได้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและ
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 และได้บังคับใช้แล้วในขณะนี               
หากมหาวิทยาลัยยังไม่เร่งรีบด าเนินการ จึงเห็นควรให้ใช้ประกาศฯ ฉบับ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปพลางก่อนได้ 
เมื่อได้ยกร่างประกาศ ฉบับ พ.ศ. 2568 – 2570 เรียบร้อยแล้ว จึงยกเลิกประกาศ ฉบับ พ.ศ. 2566 – 2570   
 8. เสนอให้สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 อย่างน้อย 2 ครั ง และเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่จะส าเร็จและเห็นที่เป็นรูปธรรมมีเรื่องใด 
ในแต่ละปี เพ่ือให้มีการประเมินการน านโยบายไปปฏิบัติและวัดผลความส าเร็จ การออกนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยให้ถือเป็นข้อตกลงที่ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยจะ
ประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี รวมทั งประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีและผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน
ตามนโยบายใหม่ด้วย เพ่ือให้นโยบายเกิดผลอย่างแท้จริง ดังนั น นโยบายสภามหาวิทยาลัยจะต้องน าไป
ถ่ายทอดยังผู้ปฏิบัติงาน และเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบการแต่งตั งอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านักและสถาบัน ในหลักการจะต้องมีการติดตามประเมินผลจากการปฏิบัติตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย ของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  
 9. การจัดท านโยบายสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา ได้แต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ  ร่วมด าเนินการกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดท านโยบายด้วย 
 10. เสนอให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภา
มหาวิทยาลัยชุดใหมไ่ด้พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย ประกอบการจัดท านโยบายสภามหาวิทยาลัย  
 

11. มอบอธิการบดี... 
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 11. มอบอธิการบดีและฝ่ายบริหารพิจารณาก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดจน
พิจารณาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ร่วมกับสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าร่างประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
ทั งนี  ควรเสนอร่างนโยบายดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อนตุลาคม 2568 
 12. เมื่อมหาวิทยาลัยมีนโยบายและแนวทางการด าเนินงานอย่างชัดเจนแล้ว จ าเป็นต้อง
ก าหนดตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) ให้มีความชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ ดังนั น ผู้บริหารระดับคณะจึงควร
จัดท าข้อตกลงในการด าเนินงานกับอธิการบดี ภายใต้กรอบนโยบายของสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั งก าหนด
ตัวชี วัดรายปี เพ่ือใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน 
 13. เมื่อสภามหาวิทยาลัยประกาศนโยบายแล้ว มหาวิทยาลัยต้องน านโยบายไปปฏิบัติ               
ซึ่งในทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยต้องมีการจัดท าแผน โดยน าสิ่งที่ก าหนดในนโยบายไปบรรจุในแผน 
ประกอบด้วย 1) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ 2) แผนปฏิบัติการประจ าปี ทั งระดับมหาวิทยาลัย            
และระดับหน่วยงาน แผนสามารปรับปรุงตามได้ตามบริบท เหตุการณ์และความจ าเป็นได้ โดยน านโยบายสภา
มหาวิทยาลัยเป็นหลักในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี  หลักในการเขียนนโยบายมี            
2 แนวทาง ได้แก่ 1) การเขียนนโยบายกว้าง ๆ โดยไม่ลงรายละเอียด และ 2)  การเขียนนโยบายโดยลง
รายละเอียด 
 14. เสนอให้ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยประสานงานกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย                   
เพ่ือจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ส าคัญ ได้แก่ นโยบายสภามหาวิทยาลัย            
พ.ศ. 2568 – 2570 ซึ่งควรเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเดือนตุลาคม 2568 ทั งนี  เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องต่อไป 
 15. เมื่อสภามหาวิทยาลัยออกนโยบายแล้ว มหาวิทยาลัย สามารถน าสาระส าคัญไปปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 2570 ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายในแต่ละปี  
 16. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570                
ที่เชื่อมโยงกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 - 2570 แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
และมหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2568 – 2570 เรียบร้อยแล้ว โดยน าตัวชี วัด OKR และ
ปรับลดจ านวนตัวชี วัดให้น้อยลงเป็น KR เพ่ือให้สะดวกในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวงและ
ประกาศหลายฉบับ มหาวิทยาลัยจึงได้มีการทบทวนและปรับนโยบายสภามหาวิทยาลัยใหม่เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปัจจุบัน และอธิการบดีมีนโยบายปรับแผนยุทธศาสตร์ใหม่ให้สอดคล้องกับปัจจุบันในปี 2569 มากที่สุด 
โดยจะเริ่มด าเนินการตั งแต่วันที่ 30 เมษายน 2568 เป็นต้นไป จึงเป็นเหตุผลท่ีมหาวิทยาลัยน าร่าง ประกาศฯ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ปี 2569 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2569  
  17. มอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัย (รศ.ดร.ชนศักดิ์  บ่ ายเที่ ยง) ประสานงานกับ
มหาวิทยาลัย ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สภามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อนตุลาคม 2568 และน าไปสู่การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในปี 2569 ต่อไป  
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. เห็นชอบให้ปรับปรุง (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบาย      
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 – 2570 โดยแก้ไขระยะเวลาด าเนินการเป็น                       
พ.ศ. 2568 – 2570 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป  
  2. มอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัย (รศ.ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง) ประสานงานกับมหาวิทยาลัย 
ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สภามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 และน าเสนอ                
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อนตุลาคม 2568  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา
มหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต ดังนี  
  กระบวนการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 18 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
  (2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 และวันที่ 19 มีนาคม 2568 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 และวันที่ 24 มีนาคม 2568 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 18 คน ในการประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 18 คน และน าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
  5. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
  ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน ประกอบด้วย  
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
จ านวน 10 คน  
  2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่            
พ.ศ. 2562) จ านวน 8 คน  

สาขาวิชา... 
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สาขาวิชา ปีการศึกษา พ้นสภาพ
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา
แล้ว 

ส าเร็จการศึกษา
ในครั งนี  ลาออก รักษาสภาพ

นักศึกษา 
การบริหาร
การศึกษา 2563 26% 20% 3% 0% 51% 

 2564 10% 31% 9% 1% 49% 
 2565 6% 11% 3% 1% 79% 
รัฐประศาสนศาสตร์ 2565 3% 14% 28% 3% 52% 
 
  กระบวนการด าเนินงานระดับปริญญาตรี 

 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2557 จ านวน 29 คน และมีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2564 จ านวน 370 คน รวมทั งสิ น 399 คน รายละเอียดดังนี  

 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้
ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

 (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ประจ าเดือน
มีนาคม และเดือนเมษายน 2568 ดังนี         

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผลการศึกษา           
ในการประชุม เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568  

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2568 

    3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 

  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 
  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษา 
และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 24 – 31 มีนาคม , 1 – 2 เมษายน 2568 
ตรวจสอบบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนามเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 เพ่ือน าเสนอต่อ
สภาวิชาการ 
  (3) สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
  (4) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 366 คน  

มหาวิทยาลัย… 
 



- 32 - 
 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 399 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต - - 24 24 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
บริหารธุรกจิบัณฑิต - - 1 1 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น - - 28 28 
นักศึกษาภาคพิเศษ 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น - - 29 29 
 
 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 370 คน ตาม

รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต 78 46 220 344 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 2 - - 2 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 1 - 3 4 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 6 6 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - 8 9 

รวมทั้งสิ้น 82 46 237 365 
นักศึกษาภาคพิเศษ 
รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต - - 2 2 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 3 3 

รวมทั้งสิ้น 82 46 242 370 
 
 
 
 

กรรมการสภา… 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. กรณีการพ้นสภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก
เหตุผลนักศึกษามิได้ลงทะเบียน และตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาสามารถกลับมาขอคืนสภาพ
นักศึกษาไดภ้ายใน 5 ปี  
 2. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน และอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา              
ระดับปริญญาตรี จ านวน 399 คน  
  มติสภามหาวิทยาลัย 
 (1) อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน 
 (2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 399 คน ดังนี  
   1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
   2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 370 คน 
ตามรายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564   
 
 5.2  พิจารณาขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
 5.2.1  พิจารณาขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
  คณบดีคณะครุศาสตร์ น าเสนอ ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
10/2566 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
คณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุงแบบรวม โดยหลักสูตรดังกล่าวมี 13 วิชาเอก ได้แก่ (1) วิชาเอก
การศึกษาปฐมวัยศึกษา (2) วิชาเอกพลศึกษา (3) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว (4) วิชาเอกการ
ประถมศึกษา (5) วิชาเอกภาษาไทย (6) วิชาเอกภาษาอังกฤษ (7) วิชาเอกสังคมศึกษา (8) วิชาเอกดนตรีศึกษา              
(9) วิชาเอกคณิตศาสตร์ (10) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป (11) วิชาเอกเคมี (12) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา และ 
(13) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ ขณะนี หลักสูตรอยู่ระหว่าง การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นั น 
  เนื่องจาก ๑) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว และ ๒) วิชาเอกการประถมศึกษา มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ดังนั น เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี  

1. วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
1) นางสาวฐิติรัตน์ คล่องดี (รายชื่อเดิมล าดับที่ 1) ขอลาออกจากการเป็นพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จึงเปลี่ยนเป็น นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 3) 
2) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  
รายละเอียดดังนี  
 
 

1. นางสาวฐิติรัตน…์ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสาวฐิติรัตน์ คล่องดี 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 2560 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- ศศ.บ. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2565 

- อาจารย์
ลาออก 

2. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

1. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 1 

3. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

2. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 2 

- 3. นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540   
- ค.บ. (การประถมศึกษา)  
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2536  

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. วิชาเอกการ… 
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2. วิชาเอกการประถมศึกษา 
นางสาวฐิติ มา จันทะคี รี  (รายชื่ อเดิมล าดับที่  3) ขอลาออกจากการเป็ นพนั กงานใน

สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จึงเปลี่ยนเป็น นายกรวุฒิ แผนพรหม (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 3) รายละเอียดดังนี  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

คงเดิม 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัย 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

คงเดิม 

3. นางสาวฐิติมา จันทะคีรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2553 

- อาจารย์
ลาออก 

- 3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 3 

  การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว และวิชาเอกการประถมศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ า            
คณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568  และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 
4/2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  

 ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี  

1. วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม นางสาวฐิติรัตน์  คล่องดี             

(รายชื่อเดิมล าดับที่ 1) เปลี่ยนเป็น นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 3) 
2) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  

รายละเอียด... 
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 รายละเอียดดังนี  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสาวฐิติรัตน์ คล่องดี 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 2560 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- ศศ.บ. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2565 

- อาจารย์
ลาออก 

2. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

1. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา (จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557) 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 1 

3. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่ งทางวิชาการ : ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

2. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 2 

- 3. นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540)   
- ค.บ. (การประถมศึกษา)  
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2536  

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 3 

2. วิชาเอกการประถมศึกษา 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม นางสาวฐิติมา จันทะคีรี (รายชื่อเดิมล าดับที่ 3)  

เปลี่ยนเป็น นายกรวุฒิ แผนพรหม (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 3) รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

คงเดิม 

 
 
 
 
 

2. นางชลธชิา... 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัย 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

คงเดิม 

3. นางสาวฐิติมา จันทะคีรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2553 

- อาจารย์
ลาออก 

- 3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 3 

 

 5.2.2  พิจารณาขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  คณบดีคณะครุศาสตร์ น าเสนอ  พิจารณาขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี  
   ตามที่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่  10/2566 เมื่อวันที่  20            
ตุลาคม 2566  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็น
หลักสูตรปรับปรุงแบบรวม โดยหลักสูตรดังกล่าวมี 13 วิชาเอก ได้แก่ (1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยศึกษา  
(2) วิชาเอกพลศึกษา (3) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว (4) วิชาเอกการประถมศึกษา (5) วิชาเอกภาษาไทย 
(6) วิชาเอกภาษาอังกฤษ (7) วิชาเอกสังคมศึกษา (8) วิชาเอกดนตรีศึกษา (9) วิชาเอกคณิตศาสตร์ (10) วิชาเอก
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (11) วิชาเอกเคมี (12) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา และ (13) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ ขณะนี 
หลักสูตรอยู่ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม นั น 

 เนื่องจาก (1) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว (2) วิชาเอกการประถมศึกษา (3) วิชาเอก
ภาษาไทย (4) วิชาเอกสังคมศึกษา (5) วิชาเอกดนตรีศึกษา (6) วิชาเอกคณิตศาสตร์ (7) วิชาเอกวิทยาศาสตร์
ทั่วไป (8) วิชาเอกเคมี และ (9) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยบาง
วิชาเอกมีอาจารย์ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และมีการปรับจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนั น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จึงขออนุมัติ              
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี  

1. วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
1) นางสาวฐิติ รัตน์  คล่ องดี  (รายชื่ อเดิมล าดับที่  1) ขอลาออกจากการเป็นพนั กงานใน

สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
2) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เหลือจ านวน 4 คน  
3) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  
รายละเอียดดังนี  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสาวฐติิรัตน์ คล่องดี 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 2560 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- ศศ.บ. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2565 

- อาจารย์
ลาออก 

2. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

1. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 1 

3. นางธชัวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

2. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 2 

4. นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540   
- ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2536  

3. นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540   
- ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2536  

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 3 

5. นางสาวภัสยกร เลาสวัสดิกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550   
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

4. นางสาวภัสยกร เลาสวัสดิกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550   
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วิชาเอกการประถมศึกษา... 
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2. วิชาเอกการประถมศึกษา 
1) นางสาวฐิติมา จันทะคีรี (รายชื่อเดิมล าดับที่ 3) ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษา สายวิชาการ จึงเปลี่ยนเป็นนายกรวุฒิ แผนพรหม (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 3) 
2) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 4 คน เป็นจ านวน 5 คน              

โดยเพิ่มนายประทีป  คงเจริญ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 5)  
รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

คงเดิม 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

คงเดิม 

3. นางสาวฐิติมา จันทะคีรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2553 

- อาจารย์
ลาออก 

- 3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

เพิ่ม 
เป็นล าดับที่ 3 

4. นางสาวณัฐณิชาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ค.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 2550 

4. นางสาวณัฐณิชาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ค.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 2550 

คงเดิม 

- 5. นายประทีป  คงเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
- กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

เพิ่ม 
เป็นล าดับที่ 5 

 
 
 
 
 

3. วิชาเอกภาษาไทย… 
 



- 40 - 
 

3. วิชาเอกภาษาไทย 
1) นางสาวกัลยา ภูผา (รายชื่อเดิมล าดับที่ 6) ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สายวิชาการ  
2) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 6 คน เหลือจ านวน 5 คน  
รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายปรญิญา เงินพลอย 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
  มหาวิิทยาลัยศิลปากร 2558 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

1. นายปรญิญา เงินพลอย 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
  มหาวิิทยาลัยศิลปากร 2558 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

คงเดิม 

2. นางสาวชนิตตา โชติช่วง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
- ศศ.ม. (วรรณคดีไทย) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
- ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

2. นางสาวชนิตตา โชติช่วง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
- ศศ.ม. (วรรณคดีไทย) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
- ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

คงเดิม 

3. นางสาวนิธิชญา ใจเย็น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชา

ภาษาไทย 
- อ.ด. (ภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564 
- ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
- กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยบูรพา 2544 

3. นางสาวนิธิชญา ใจเย็น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
   สาขาวิชาภาษาไทย 

- อ.ด. (ภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564 
- ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
- กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยบูรพา 2544 

คงเดิม 

4. นายสนธยา สุขอิ่ม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

4. นายสนธยา สุขอิ่ม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

คงเดิม 

5. นางสาวสภุาสิณี คุ้มไพร ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- อ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 

5. นางสาวสภุาสิณี คุ้มไพร ี
ต าแหน่งทางวชิาการ : อาจารย ์

- อ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

       มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 

คงเดิม 

6. นางสาวกัลยา ภผูา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2559 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2549 

- อาจารย์
ลาออก 

 
 
 

4. วิชาเอกสังคมศึกษา… 
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4. วิชาเอกสังคมศึกษา 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เป็นจ านวน 6 คน โดยเพ่ิม นายสุนทร            

อ่อนฤทธิ์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 6) รายละเอียดดังนี  
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นายคมกริช บุญเขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาสังคมวิทยา(พัฒนาชุมชน) 
- วท.ม. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 
- ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

1. นายคมกริช บุญเขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาสังคมวิทยา(พัฒนาชุมชน) 
- วท.ม. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 
- ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

คงเดิม 

2. นางสาวพรรณ์ทิพย์ เพ็ชรวิจติร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 
- ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

2. นางสาวพรรณ์ทิพย์ เพ็ชรวิจติร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 
- ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

คงเดิม 

3. นางสาวปนัดดา พาณิชยพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2553 
- วท.บ. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2549 

3. นางสาวปนัดดา พาณิชยพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2553 
- วท.บ. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2549 

คงเดิม 

4. นายวีรวิชญ์ บญุส่ง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562 
- ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 2547  

4. นายวีรวิชญ์ บญุส่ง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562 
- ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 2547 

คงเดิม 

5. นายสรุิยะ หาญพิชัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2560 
- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2564 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2556 
- น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2563 
- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2557 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 
- กษ.บ. (ธุรกิจการเกษตร) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2554  

5. นายสรุิยะ หาญพิชัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
- รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2560 
- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2564 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2556 
- น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2563 
- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2557 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 
- กษ.บ. (ธุรกิจการเกษตร) 

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2554  

คงเดิม 

- 6. นายสุนทร อ่อนฤทธ์ิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศลิปากร 2566 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 2563 

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 6 

5. วิชาเอกดนตรีศึกษา… 
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5. วิชาเอกดนตรีศึกษา 
1) นางวันดี เภาค า (รายชื่อเดิมล าดับที่ 2) เกษียณอายุราชการ  
2) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 6 คน เหลือจ านวน 5 คน  
3) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม ่
รายละเอียดดังนี  

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายเกียรตริัตน์ หุ่นสุวรรณ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554  
- ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2550 

1. นายเกียรตริัตน์ หุ่นสุวรรณ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554  
- ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 2550 

คงเดิม 

2. นางวันดี เภาค า 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาชาวิชาดุริยางคศลิป์ (ดนตรีไทย) 
- ศศ.ม. (ดนตรี (แขนงดนตรีศึกษา)) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 
- กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2524 

- อาจารย ์
เกษียณอายุ

ราชการ 

3. นางสาวธัญชนา ชัยวิรตัน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (ศิลปศึกษา(ดนตรีศึกษา)) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 
- ศศ.บ. (ดุริยางค์สากล)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2557 

2. นางสาวธัญชนา ชัยวิรตัน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (ศิลปศึกษา(ดนตรีศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559) 
- ศศ.บ. (ดุริยางค์สากล)  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2557 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 2 

4. นายอภิวัฒน์ สรุิยศ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ดศ.ม. (การแสดงดนตรีและการสอนดนตรี) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 
- ดศ.บ. (ปฏิบัติดนตรีคลาสสิก) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2557  

3. นายอภิวัฒน์ สรุิยศ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ดศ.ม. (การแสดงดนตรีและการสอนดนตรี) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 
- ดศ.บ. (ปฏิบัติดนตรีคลาสสิก) 

       มหาวิทยาลัยมหิดล 2557  

ปรับเป็น
ล าดับที่ 3 

5. นายเจษฎา สุขสนิท 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศ.ม. (ดนตรีศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
- ด.บ. (ดนตรสีมัยนิยม)  
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

4. นายเจษฎา สุขสนิท 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศ.ม. (ดนตรีศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
- ด.บ. (ดนตรสีมัยนิยม)  
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 4 

6. นายศุภณัฐ นุตมากุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศล.ม. (ดุรยิางคศิลป์) 
  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 2563 
- ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2557 

5. นายศุภณัฐ นุตมากุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศล.ม. (ดุรยิางคศิลป์) 
  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 2563 
- ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2557 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 5 

 
 
 
 

6. วิชาเอกคณิตศาสตร์... 
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6. วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
1) นางนภาลัย เหล่ามะลอ (รายชื่อเดิมล าดับที่ 6) และ นางสาวเขมจิรา เฑี่ยงอยู่ (รายชื่อเดิมล าดับ

ที่ 9) ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
2) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 9 คน เหลือจ านวน 7 คน  
3) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม ่
รายละเอียดดังนี  

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายสุธน ตาด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคณติศาสตร ์
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- ป.บัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

1. นายสุธน ตาด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคณติศาสตร ์
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- ป.บัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

คงเดิม 

2. นายสามารถ พยอมหอม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

2. นายสามารถ พยอมหอม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

คงเดิม 

3. นายอภริัฐ ศิระวรกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2550 
- วท.บ. (คณติศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2547 

3. นายอภริัฐ ศิระวรกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาคณติศาสตร ์
- วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2550 
- วท.บ. (คณติศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2547 

คงเดิม 

4. นางสาวจันทนา วรรณพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณติศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2566 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี2548 

4. นางสาวจันทนา วรรณพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณติศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2566 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี2548 

คงเดิม 

5. นางสาวสดุาภรณ์ ภู่แพร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

     ลาดกระบัง 2565 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
   ลาดกระบัง 2553 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

5. นางสาวสดุาภรณ์ ภู่แพร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   

     ลาดกระบัง 2565 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   
  ลาดกระบัง 2553 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

คงเดิม 

6. นางนภาลัย… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
6. นางนภาลยั เหล่ามะลอ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 2557 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร    
  ลาดกระบัง 2554  

- อาจารย ์
ลาออก 

7. นางสาวนวลช่ืน ธานีพูน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

6. นางสาวนวลช่ืน ธานีพูน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 6 

8. นางสาวปิยดา โพธิ์ศร ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
  ลาดกระบัง 2563 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
  ลาดกระบัง 2556 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
  ลาดกระบัง 2554 

7. นางสาวปิยดา โพธิ์ศร ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร  

ลาดกระบัง 2563 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 2556 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระบัง 2554 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 7 

9. นางสาวเขมจิรา เฑี่ยงอยู ่
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- กศ.ด. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2566 
- กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2561 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2559 

- อาจารย ์
ลาออก 

 

 

 

 

 

7. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป… 
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7. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 7 คน เป็นจ านวน 8 คน โดยเพ่ิม นายณภัทรษกร 

สารพัฒน์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 8) รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายทวีศักดิ์ ขวัญไตรรงค ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (ความหลากหลายทางชีวภาพและชีววิทยา

ชาติพันธ์ุ) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 
- วท.ม. (ชีววิทยา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545 

1. นายทวีศักดิ์ ขวัญไตรรงค ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (ความหลากหลายทางชีวภาพและชีววิทยา

ชาติพันธ์ุ) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่2554 
- วท.ม. (ชีววิทยา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 

       สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545 

คงเดิม 

2. นางสาวพินิจนันท์ เนื่องจากอวน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2561 
- ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

2. นางสาวพินิจนันท์ เนื่องจากอวน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2561 
- ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

คงเดิม 

3. นายอาทิตย์ เนื่องอุดม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมเีชิงฟิสิกส ์
- วท.ด. (เคมี) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- วท.บ. (เคมี) 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

3. นายอาทิตย์ เนื่องอุดม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมเีชิงฟิสิกส ์
- วท.ด. (เคมี) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- วท.บ. (เคมี) 

       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

คงเดิม 

4. นางสาววันวิสาข์ ลิจ้วน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2553 
- วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2548 

4. นางสาววันวิสาข์ ลิจ้วน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2553 
- วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 2548 

คงเดิม 

5. นายสรายุทธ์ พานเทียน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

2560 
- วท.ม. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
- วท.บ. (ฟิสิกส)์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

5. นายสรายุทธ์ พานเทียน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาฟิสิกส ์

- ปร.ด. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

2560 
- วท.ม. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
- วท.บ. (ฟิสิกส)์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

คงเดิม 

 
 

6. นายกันตพัฒน์... 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
6. นายกันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาฟิสิกส ์
- ปร.ด. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2552 
- วท.ม. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2548 
- ค.บ. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

6. นายกันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาฟิสิกส ์
- ปร.ด. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2552 
- วท.ม. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2548 
- ค.บ. (ฟิสิกส์) 

       สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

คงเดิม 

7. นายธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
- วท.ม. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
- วท.บ. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

7. นายธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
- วท.ม. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
- วท.บ. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

คงเดิม 

- 8. นายณภัทรษกร สารพัฒน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 2553  
- วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 8 

 

8. วิชาเอกเคมี 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เหลือจ านวน 4 คน โดย

ยกเลิก การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รายนางสาววัลย์ลิกา สุขส าราญ (รายชื่อเดิมล าดับที่ 5)  
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสาวภาวณิี เทียมด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์พอลเิมอร ์
- ปร.ด. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
- วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

1. นางสาวภาวณิี เทียมด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์พอลเิมอร ์
- ปร.ด. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
- วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

คงเดิม 

2. นางสาวปิยวรรณ พันส ี
ต าแหน่งทางวชิาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมีวิเคราะห ์
- ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) มหาวิทยาลัยมหดิล 2558 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

2. นางสาวปิยวรรณ พันส ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมีวิเคราะห ์
- ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) มหาวิทยาลัยมหดิล 2558 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

คงเดิม 

3. นายยุทธนา ชัยเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2561 
- วท.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 
- กศ.บ. (การศึกษา)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 

3. นายยุทธนา ชัยเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2561 
- วท.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 
- กศ.บ. (การศึกษา)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 

คงเดิม 

 

4. นางสาวสุชาดา… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
4. นางสาวสุชาดา สวสัด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมสีิ่งแวดล้อม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2554 
- วท.บ. (เคมี) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

4. นางสาวสุชาดา สวสัด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมสีิ่งแวดล้อม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2554 
- วท.บ. (เคมี) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

คงเดิม 

5. นางสาววัลย์ลิกา สุขส าราญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาเคมเีชิงฟิสิกส ์

- วท.ด. (เคมี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วท.บ. (วัสดุศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 

- ตัดรายชื่อ 
อาจารย์ออก 

 

9. วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 3 คน เป็นจ านวน 5 คน โดยเพ่ิม นางสวิชญา ศรีไพร  

(รายชื่อใหมล่ าดับที่ 4)  และนายประพนธ์ เด่นดวง (รายชื่อใหมล่ าดับที่ 5) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นายสมโภชน์ สายบุญเรือน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
- ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2559 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 2546 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 2534 

1. นายสมโภชน์ สายบุญเรือน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
- ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2559 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 2546 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 2534 

คงเดิม 

2. นายธเนส เลิศจามีกร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

2. นายธเนส เลิศจามีกร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

คงเดิม 

3. นางสายสุนี โพธิ์ตุ่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2548 
- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

3. นางสายสุนี โพธิ์ตุ่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2548 
- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

       สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 
 

คงเดิม 

 4. นางสวิชญา ศรไีพร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2542 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2534 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 4 

5. นายประพนธ์... 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
 5. นายประพนธ์ เด่นดวง 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 2552 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2547 

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 5 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง                   
พ.ศ. 2567) ทั ง 9 วิชาเอก เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568             
และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) รายละเอียดตามเอกสารประกอบ           
การประชุม  
  ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี  

 1. วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
1) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เหลือจ านวน 4 คน เนื่องจาก 

นางสาวฐิติรัตน์ คล่องดี  (รายชื่อเดิมล าดับที่  1) ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                 
สายวิชาการ  

2) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  
รายละเอียดดังนี  

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสาวฐิติรัตน์ คล่องดี 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 2560 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- ศศ.บ. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2565 

- อาจารย์
ลาออก 

2. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

1. นางสาวสิริพร ดาวัน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (จิตวิทยา(จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน)) 
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2557 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูเทพสตรี 2537 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 1 

 
 

3. นางธัชวรรณ... 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
3. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 

ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

2. นางธัชวรรณ หงษ์นาค 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา)   
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 2538 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2535 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 2 

4. นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540   
- ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2536  

3. นางสาวธันยนันท์ ทองบุญตา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540   
- ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2536 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 3 

5. นางสาวภัสยกร เลาสวัสดิกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550   
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

4. นางสาวภัสยกร เลาสวัสดิกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550   
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

 
 
 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 4 

 

2. วิชาเอกการประถมศึกษา 
1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิม นางสาวฐิติมา จันทะคีรี (รายชื่อเดิมล าดับที่ 3) 

เปลี่ยนเป็น นายกรวุฒิ แผนพรหม (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 3) 
2) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 4 คน เป็นจ านวน 5 คน โดยเพ่ิม    

นายประทีป  คงเจริญ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 5)  
รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

คงเดิม 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

คงเดิม 

 
 
 
 

3. นางสาวฐิติมา... 
 
 
 
 
 
 



- 50 - 
 

 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
3. นางสาวฐิติมา จันทะคีรี 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2553 

- อาจารย์
ลาออก 

 3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

เพิ่ม 
เป็นล าดับที่ 3 

4. นางสาวณัฐณิชาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ค.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 2550 

4. นางสาวณัฐณิชาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ค.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 2550 

คงเดิม 

- 5. นายประทีป  คงเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
- กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

เพิ่ม 
เป็นล าดับที่ 5 

 

3. วิชาเอกภาษาไทย 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 6 คน เหลือจ านวน 5 คน เนื่องจาก

นางสาวกัลยา ภูผา (รายชื่อเดิมล าดับที่  6) ขอลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
รายละเอียดดังนี  

 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายปรญิญา เงินพลอย 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
  มหาวิิทยาลัยศิลปากร 2558 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

1. นายปรญิญา เงินพลอย 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
  มหาวิิทยาลัยศิลปากร 2558 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

คงเดิม 

2. นางสาวชนิตตา โชติช่วง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
- ศศ.ม. (วรรณคดีไทย) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
- ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

2. นางสาวชนิตตา โชติช่วง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
- ศศ.ม. (วรรณคดีไทย) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
- ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

คงเดิม 

 
 

3. นางสาวนิธิชญา... 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
3. นางสาวนิธิชญา ใจเย็น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชา

ภาษาไทย 
- อ.ด. (ภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564 
- ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
- กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยบูรพา 2544 

3. นางสาวนิธิชญา ใจเย็น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
   สาขาวิชาภาษาไทย 

- อ.ด. (ภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564 
- ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
- กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยบูรพา 2544 

คงเดิม 

4. นายสนธยา สุขอ่ิม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

4. นายสนธยา สุขอ่ิม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

คงเดิม 

5. นางสาวสภุาสิณี คุ้มไพร ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- อ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 

5. นางสาวสภุาสิณี คุ้มไพร ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- อ.ม. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

       มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 

คงเดิม 

6. นางสาวกัลยา ภูผา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2559 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2549 

- อาจารย์
ลาออก 

 

4. วิชาเอกสังคมศึกษา 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เป็นจ านวน 6 คน โดยเพ่ิม นายสุนทร อ่อนฤทธิ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 6) รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายคมกริช บุญเขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาสังคมวิทยา(พัฒนาชุมชน) 
- วท.ม. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 
- ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

1. นายคมกริช บุญเขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาสังคมวิทยา(พัฒนาชุมชน) 
- วท.ม. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 
- ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

คงเดิม 

2. นางสาวพรรณ์ทิพย์ เพ็ชรวิจติร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 
- ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

2. นางสาวพรรณ์ทิพย์ เพ็ชรวิจติร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 
- ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

คงเดิม 

 
 
 
 
 
 

3. นางสาวปนัดดา… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
3. นางสาวปนัดดา พาณิชยพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2553 
- วท.บ. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2549 

3. นางสาวปนัดดา พาณิชยพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2553 
- วท.บ. (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2549 

คงเดิม 

4. นายวีรวิชญ์ บญุส่ง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562 
- ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 2547  

4. นายวีรวิชญ์ บญุส่ง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562 
- ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 2547 

คงเดิม 

5. นายสรุิยะ หาญพิชัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2560 
- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2564 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2556 
- น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2563 
- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2557 
 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 
- กษ.บ. (ธุรกิจการเกษตร) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2554  

5. นายสรุิยะ หาญพิชัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
- รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2560 
- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2564 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2556 
- น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2563 
- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2557 
 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 
- กษ.บ. (ธุรกิจการเกษตร) 

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2554  

คงเดิม 

- 6. นายสุนทร อ่อนฤทธ์ิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศลิปากร 2566 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี2563 

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. วิชาเอกดนตรีศึกษา… 
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5. วิชาเอกดนตรีศึกษา 
1) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 6 คน เหลือจ านวน 5 คน 

เนื่องจาก นางวันดี เภาค า (รายชื่อเดิมล าดับที่ 2) เกษียณอายุราชการ  
2) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม ่
รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายเกียรตริัตน์ หุ่นสุวรรณ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554  
- ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2550 

1. นายเกียรตริัตน์ หุ่นสุวรรณ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554  
- ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 2550 

คงเดิม 

2. นางวันด ีเภาค า 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาชาวิชาดุริยางคศลิป์ (ดนตรีไทย) 
- ศศ.ม. (ดนตรี (แขนงดนตรีศึกษา)) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 
- กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2524 

- อาจารย ์
เกษียณอายุ

ราชการ 

3. นางสาวธัญชนา ชัยวิรตัน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (ศิลปศึกษา(ดนตรีศึกษา)) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 
- ศศ.บ. (ดุริยางค์สากล)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2557 
 

2. นางสาวธัญชนา ชัยวิรตัน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (ศิลปศึกษา(ดนตรีศึกษา)) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 
- ศศ.บ. (ดุริยางค์สากล)  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2557 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 2 

4. นายอภิวัฒน์ สุริยศ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ดศ.ม. (การแสดงดนตรีและการสอนดนตรี) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 
- ดศ.บ. (ปฏิบัติดนตรีคลาสสิก) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2557  

3. นายอภิวัฒน์ สุริยศ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ดศ.ม. (การแสดงดนตรีและการสอนดนตรี) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 
- ดศ.บ. (ปฏิบัติดนตรีคลาสสิก) 

       มหาวิทยาลัยมหิดล 2557  

ปรับเป็น
ล าดับที่ 3 

5. นายเจษฎา สุขสนิท 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศ.ม. (ดนตรีศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
- ด.บ. (ดนตรสีมัยนิยม)  
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

4. นายเจษฎา สุขสนิท 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศ.ม. (ดนตรีศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
- ด.บ. (ดนตรสีมัยนิยม)  
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 4 

6. นายศุภณัฐ นุตมากุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศล.ม. (ดุรยิางคศิลป์) 
  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 2563 
- ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2557 

5. นายศุภณัฐ นุตมากุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ศล.ม. (ดุรยิางคศิลป์) 
  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 2563 
- ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2557 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 5 

 

6. วิชาเอกคณิตศาสตร์… 
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6. วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
1) ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 9 คน เหลือจ านวน 7 คน 

เนื่องจาก นางนภาลัย เหล่ามะลอ (รายชื่อเดิมล าดับที่ 6) และ นางสาวเขมจิรา เฑี่ยงอยู่ (รายชื่อเดิมล าดับที่ 9) ขอ
ลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  

2) ปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม ่
รายละเอียดดังนี  

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายสุธน ตาด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคณติศาสตร ์
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- ป.บัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

1. นายสุธน ตาด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคณติศาสตร ์
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- ป.บัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

คงเดิม 

2. นายสามารถ พยอมหอม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

2. นายสามารถ พยอมหอม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2545 

คงเดิม 

3. นายอภริัฐ ศิระวรกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2550 
- วท.บ. (คณติศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2547 

3. นายอภริัฐ ศิระวรกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาคณติศาสตร ์
- วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2550 
- วท.บ. (คณติศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2547 

คงเดิม 

4. นางสาวจันทนา วรรณพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณติศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2566 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี2548 

4. นางสาวจันทนา วรรณพันธุ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนคณติศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2566 
- ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี2548 

คงเดิม 

5. นางสาวสดุาภรณ์ ภู่แพร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

     ลาดกระบัง 2565 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
   ลาดกระบัง 2553 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

5. นางสาวสดุาภรณ์ ภู่แพร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   

     ลาดกระบัง 2565 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   
  ลาดกระบัง 2553 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

คงเดิม 

6. นางนภาลัย… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
6. นางนภาลยั เหล่ามะลอ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 2557 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร    
  ลาดกระบัง 2554  

- อาจารย ์
ลาออก 

7. นางสาวนวลช่ืน ธานีพูน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

6. นางสาวนวลช่ืน ธานีพูน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2549 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 6 

8. นางสาวปิยดา โพธิ์ศรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
  ลาดกระบัง 2563 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
  ลาดกระบัง 2556 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
  ลาดกระบัง 2554 

7. นางสาวปิยดา โพธิ์ศรี 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร  

ลาดกระบัง 2563 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 2556 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระบัง 2554 

ปรับเปน็
ล าดับที่ 7 

9. นางสาวเขมจิรา เฑี่ยงอยู ่
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- กศ.ด. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2566 
- กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2561 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2559 

- อาจารย ์
ลาออก 

 

 

 

 

7. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป… 
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7. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 7 คน เป็นจ านวน 8 คน โดยเพ่ิม นายณภัทรษกร 

สารพัฒน์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 8) รายละเอียดดังนี  
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายทวีศักดิ์ ขวัญไตรรงค ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (ความหลากหลายทางชีวภาพและชีววิทยา

ชาติพันธ์ุ) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 
- วท.ม. (ชีววิทยา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545 

1. นายทวีศักดิ์ ขวัญไตรรงค ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (ความหลากหลายทางชีวภาพและชีววิทยา

ชาติพันธ์ุ) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่2554 
- วท.ม. (ชีววิทยา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 

       สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545 

คงเดิม 

2. นางสาวพินิจนันท์ เนื่องจากอวน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2561 
- ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

2. นางสาวพินิจนันท์ เนื่องจากอวน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2561 
- ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

คงเดิม 

3. นายอาทิตย ์เนื่องอุดม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมเีชิงฟิสิกส ์
- วท.ด. (เคมี) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- วท.บ. (เคมี) 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

3. นายอาทิตย ์เนื่องอุดม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมเีชิงฟิสิกส ์
- วท.ด. (เคมี) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
- วท.บ. (เคมี) 

       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

คงเดิม 

4. นางสาววันวิสาข์ ลิจ้วน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2553 
- วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2548 

4. นางสาววันวิสาข์ ลิจ้วน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาชีววิทยา 
- วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2553 
- วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 2548 

คงเดิม 

5. นายสรายุทธ์ พานเทียน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

2560 
- วท.ม. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
- วท.บ. (ฟิสิกส)์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

5. นายสรายุทธ์ พานเทียน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาฟิสิกส ์

- ปร.ด. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

2560 
- วท.ม. (ฟิสิกสป์ระยุกต์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
- วท.บ. (ฟิสิกส)์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

คงเดิม 

 
 

6. นายกันตพัฒน์… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
6. นายกันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาฟิสิกส ์
- ปร.ด. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2552 
- วท.ม. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2548 
- ค.บ. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

6. นายกันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาฟิสิกส ์
- ปร.ด. (ฟิสิกส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2552 
- วท.ม. (ฟิสกิส์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2548 
- ค.บ. (ฟิสิกส์) 

       สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

คงเดิม 

7. นายธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
- วท.ม. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
- วท.บ. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

7. นายธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ปร.ด. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
- วท.ม. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
- วท.บ. (ชีวเคมี)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

คงเดิม 

- 8. นายณภัทรษกร สารพัฒน ์
ต าแหน่งทางวชิาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 2553  
- วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 8 

 
 

8. วิชาเอกเคมี 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เหลือจ านวน 4 คน โดย

ยกเลิก การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รายนางสาววัลย์ลิกา สุขส าราญ (รายชื่อเดิมล าดับที่ 5)  
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสาวภาวณิี เทียมด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์พอลเิมอร ์
- ปร.ด. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
- วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

1. นางสาวภาวณิี เทียมด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์พอลเิมอร ์
- ปร.ด. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
- วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

คงเดิม 

2. นางสาวปิยวรรณ พันส ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมีวิเคราะห ์
- ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) มหาวิทยาลัยมหดิล 2558 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

2. นางสาวปิยวรรณ พันส ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมีวิเคราะห ์
- ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) มหาวิทยาลัยมหดิล 2558 
- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

คงเดิม 

3. นายยุทธนา ชัยเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2561 
- วท.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 
- กศ.บ. (การศึกษา)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 

3. นายยุทธนา ชัยเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2561 
- วท.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 
- กศ.บ. (การศึกษา)  มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 

คงเดิม 

 
 
 

4. นางสาวสุชาดา… 



- 58 - 
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
4. นางสาวสุชาดา สวสัด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมสีิ่งแวดล้อม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2554 
- วท.บ. (เคมี) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

4. นางสาวสุชาดา สวสัด ี
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาเคมสีิ่งแวดล้อม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2554 
- วท.บ. (เคมี) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

คงเดิม 

5. นางสาววัลย์ลิกา สุขส าราญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาเคมเีชิงฟิสิกส ์

- วท.ด. (เคมี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วท.บ. (วัสดุศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 

- ตัดรายชื่อ 
อาจารย์ออก 

 

9. วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 3 คน เป็นจ านวน 5 คน โดยเพ่ิม นางสวิชญา ศรีไพร  

(รายชื่อใหมล่ าดับที่ 4)  และนายประพนธ์ เด่นดวง (รายชื่อใหมล่ าดับที่ 5) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นายสมโภชน ์สายบุญเรือน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
- ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2559 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 2546 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 2534 

1. นายสมโภชน์ สายบุญเรือน 
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
- ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2559 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 2546 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 2534 

คงเดิม 

2. นายธเนส เลิศจามีกร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

2. นายธเนส เลิศจามีกร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2543 

คงเดิม 

3. นางสายสุน ีโพธิ์ตุ่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2548 
- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

3. นางสายสุน ีโพธิ์ตุ่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2548 
- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

       สถาบันราชภัฏเทพสตรี 2540 

คงเดิม 

 4. นางสวิชญา ศรไีพร 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2542 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) วิทยาลัยครูเทพสตร ี2534 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 4 

 
5. นายประพนธ์… 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

 5. นายประพนธ์ เด่นดวง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์

- วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต 2552 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  สถาบันราชภัฏเทพสตร ี2547 

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 5 

 
 5.3  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี  
  ลักษณะเด่นของหลักสูตรปรับปรุง 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ และการจัด
การศึกษาวิทยาศาสตร์ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และชุมชนท้องถิ่น 
  ความมุ่งหวังของหลักสูตร 
 1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาครูประจ าการให้มีความลุ่มลึกในเนื อหาวิทยาศาสตร์และ                     
มีความสามารถในการบูรณาการวิธีการสอนสมัยใหม่กับการสอนในชั นเรียนได้ 
 2. มีความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 บูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์และการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ในการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา วิทยาศาสตร์และ                 
การปฏิบัติงาน เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม จริยธรรม สื่อสารเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 
ท้องถิ่น 
 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านคณาจารย์ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัย
 เป็นหลักสูตรเดียวในพื นที่สามจังหวัด (ลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี) ที่เปิดสอนระดับปริญญาโท 
ที่เน้นด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
 1. Concept Paper ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั งที่ 
12/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 สภาวิชาการ ครั งที่  3/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 และ
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ครั งที ่7/2567 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 
 2. ยกร่าง มคอ.2 หลักสูตรวิพากษ์หลักสูตร เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2567 ผ่าน 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568  
 3. สภาวิชาการ ครั งที่  2/2568 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 และคณะกรรมการ
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม กลั่นกรองหลักสูตร ครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2568 

การปรับปรุง... 
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 การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  1. ปีการศึกษาท่ีขออนุมัติให้เปิดสอน  ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

2. ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและชื่อย่อ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   
      (วิทยาศาสตร์ศึกษา) Master of Education 
      Program in Science Education 

         ค.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
         M.Ed. (Science Education) 
 3. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 4. หลักสูตรปริญญาโท   แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ 
 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 คน เป็นไป
        ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
        ก าหนด 
 6. แผนการรับนักศึกษา ปีละ  ปีละ 30 คน แผน 1 จ านวน 10 คน และแผน 2  
        จ านวน 20 คน 
 โครงสร้างหลักสูตร  

1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
2) โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี  
  โดยแบ่งการศึกษา เป็น 2 แผนดังนี  
  (1) แผน 1 ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่า

เทียบได้ 12 หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี  
   วิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก             ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์                          12 หน่วยกิต 
    รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
  (2) แผน 2 ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และท าการค้นคว้าอิสระ ซึ่งมีค่า

เทียบได้ 6 หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี  
   วิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก             ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
   การค้นคว้าอิสระ                        6 หน่วยกิต 
    รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
   โดยผู้ศึกษาจะต้องสอบผ่านตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วย   

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

Program… 
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 Program Learning Outcome : PLOs 
 แผน 1 แบบวิชาการ  
 

ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 
PLOS 1 บูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์และการจัดการศึกษาวิทยาสตร์ 
PLOS 2 ใช้การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
PLOS 3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และการปฏิบัติงาน 
PLOS 4 แสดงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรม 
PLOS 5 สื่อสารเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สู่ชุมชนท้องถิ่น 

 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 
PLOS 1 บูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์และการจัดการศึกษาวิทยาสตร์ 
PLOS 2 ประยุกต์ใช้การวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
PLOS 3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาวิทยาสตร์และการปฏิบัติงาน 
PLOS 4 แสดงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรม 
PLOS 5 สื่อสารเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สู่ชุมชนท้องถิ่น 

 
 รายงานผลการส ารวจความตอ้งการศึกษาต่อในหลกัสูตร 
 จากผลการส ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่  80.8% มีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
 การกระจายตามสังกัดหน่วยงาน 
 โรงเรียนเอกชน 17.3% 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7.7%  
 อ่ืน ๆ 3.8% 
 โรงเรียนรัฐบาล 71.2% 
 การกระจายตามวิทยฐานะ 
 ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีวิทยฐานะ คิดเป็น 53.8% ของทั งหมดโดยแบ่งเป็น              
ไม่มีวิทยฐานะ 46.2% มีวิทยฐานะ 53.8% 
 ความต้องการศึกษาต่อแยกตามสังกัดหน่วยงาน 
 โรงเรียนรัฐบาล 83.8%  
 โรงเรียนเอกชน 77.8%  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 75.0%  
 อ่ืน ๆ  50.0% 
 ความต้องการศึกษาต่อแยกตามวิทยฐานะ มีวิทยฐานะ 12.5% ไมม่ีวิทยฐานะ 87.5% 

มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

กรรมการสภา... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างครบถ้วน                         
ทุกองค์ประกอบของหลักสูตร ทั งนี  เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาน าประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 มาใช้เป็น
แนวทางในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกับท้องถิ่น หากหลักสูตรยังไม่มี
เรื่องดังกล่าวขอให้มีการเพ่ิมเติมรายวิชาที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่น จ านวน 1 – 2 รายวิชา เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศดังกล่าวอย่างเหมาะสม และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 ตามท่ีระบุไว้ในประกาศ 
 2. หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงให้ครอบคลุมตามเกณฑ์ที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว อย่างไร             
ก็ตาม มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปรับถ้อยค าเพ่ือให้เหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ น ดังนี  
  (1) เอกสารหน้า 8 วัตถุประสงค์ ในแต่ละข้อขึ นต้นด้วยค าว่า “ผลิตมหาบัณฑิต” จึงเสนอ
ให้น าถ้อยค า “ผลิตมหาบัณฑิต” ไปไว้ในส่วนบทน า และปรับถ้อยค าในวัตถุประสงค์ ข้อ 2 เป็น “สามารถ
สร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งานวิจัย” เพ่ือแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ น แทนการใช้
ถ้อยค าที่เน้นเพียงความรู้ความเข้าใจ 
  (2) เอกสารหน้า 9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOS 5 จากเดิมที่ระบุว่า “สื่อสาร
เผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สู่ชุมชนท้องถิ่น” เสนอให้ปรับเป็นถ้อยค าเป็น “สื่อสารเผยแพร่ความรู้ที่
สอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่น” เพ่ือน าไปสู่รายวิชาได้อย่างเหมาะสม 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา       
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 
 5.4 พิจารณาเลือกอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาเลือกอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี  
  ตามที่ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่วันที่  20 มีนาคม 2568 ตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี ลงวันที่  23 มีนาคม 2568 นั น ความในมาตรา ๑๖ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. ๒๕๔๗  ก าหนด “ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
คนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย” จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอชื่อรองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในเรื่องสภามหาวิทยาลัย ขณะที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ปฏิบัติหน้าที่ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มาเป็นเวลานาน รับทราบกลไกและภารกิจของมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างดีและจากประสบการณ์การท างานได้เคยด ารงต าแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยี             
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ มาเป็นเวลา 16 ปี จึงรับรู้กลไกการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ในการนี                 
จึงขอเสนอชื่อรองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอุปนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

ที่ประชุม... 
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 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบเลือกรองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบเลือกรองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

5.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็น
ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการชุดต่าง  ๆตามกฎหมาย และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีการแต่งตั งคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ตามกฎหมายต่าง ๆ โดยต าแหน่งประธานกรรมการของคณะกรรมการ มาจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี   

 
คณะกรรมการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
กฎหมายแต่งตั้ง 

หมายเหตุ 

1. คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามกฎหมายก าหนด  
1.1 คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

 

1. พระราชบัญญั ติ มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ       
พ.ศ. 2547 มาตรา 49 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณ ะกรรมการติ ดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
เทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่ แก้ ไขเพิ่ มเติม    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการติดตามฯ ชุดปัจจุบันปฏิบัติ
หน้าที่  ต่อจนกว่าจะมีคณะกรรมการชุดใหม่
(ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่  1/2567 เมื่ อวันที่  19 มกราคม 
2567)  

1.2 คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ  

 

1. ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิ จารณาแต่ งตั งบุ คคลให้ ด ารงต าแหน่ ง           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์      
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

 

1.3 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเทพสตรี 

1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2562 มาตรา 21  
2.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี      
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

 

1.4 คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

กฎหมายแต่งตั้ง 
หมายเหตุ 

1.4 คณะกรรมการอุทธรณ์
แ ล ะ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ป ร ะ จ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ก.อ.ม.) 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    
ในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2551 มาตรา 17 
มาตรา 65 และมาตรา 65/1  
2. ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี         
ว่ าด้ วยก าร อุท ธรณ์ แ ล ะก ารร้ อ งทุ ก ข์                  
พ.ศ. 2567 

ปัจจุบัน ก.อ.ม. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
อุ ท ธ รณ์ แ ล ะ ก า ร ร้ อ งทุ ก ข์ ป ร ะ จ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  พ .ศ . 
2555 ปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจาก ยังไม่ได้
แต่งตั ง ก.อ.ม. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ พ.ศ. 2567  

1.5 คณะกรรมการตรวจสอบ
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 

1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
มาตรา 21  
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    
ว่ าด้ วยคณ ะกรรม การต รวจสอบ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการฯ พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
และปฏิบัติหน้าที่ต่อจนกว่าจะมีประธาน
กรรมการหรือกรรมการใหม่ 

1.6 คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
มาตรา 21 
2. ข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏเทพสตรี             
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
พ.ศ. 2567 

ยังไม่มีการแต่งตั ง 

2. คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเพื่อเป็นกลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเร่ืองต่อสภามหาวิทยาลัย 
2.1 คณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพย์สิน 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
คณะกรรมการ นโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

 

2.2 คณะกรรมการนโยบาย
พัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

สภ ามหาวิท ยาลั ย ใน การประชุ ม ครั งที่ 
12/2563 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 
ก าหนดให้ มี คณ ะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัย จ านวน  3 คณะ เพื่อท าหน้าที่
กลั่นกรองและเสนอความเห็นเชิ งนโยบาย          
ต่ อสภามหาวิท ยาลั ย  และการแต่ งตั ง
คณะกรรมการทั ง 4 ชุด เป็นอ านาจตาม
มาตรา 18 (14 ) แห่ งพระราช  บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

คณะกรรมการทั ง 3 คณะ ยุติการปฏิบัติ
หน้าที่ตั งแต่วันที่  20 มีนาคม ๒๕๖8 
เนื่ อ งจากที่ ได้ มี พระบรมราชโองการ     
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั งกรรมการ
สภามหาวิทยาลั ยผู้ ทรงคุณวุฒิ  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีใหม ่ 

2.3 คณะกรรมการนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น เพื่ อ ก า รพั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 

2.4 คณะกรรมการพิ จารณา   
ร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

เนื่องด้วย... 
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เนื่องด้วย ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่วันที่  20 มีนาคม ๒๕๖8 ตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 23 มีนาคม 2568 ส่งผลให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ที่มาจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากต าแหน่งประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 จึงจ าเป็นต้องเสนอ
แต่งตั งประธานกรรมการคนใหม่ รวมทั งพิจารณาการแต่งตั งคณะกรรมการ 

จากข้อมูลข้างต้น จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี  
1. พิจารณาแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ใน

คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งตามกฎหมายก าหนด จ านวน 3 คณะ 
2. พิจารณาการด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั ง จ านวน 

3 คณะ 
3. พิจารณาการแต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือเป็นกลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเรื่องต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 

 1. ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ                        
ในคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งตามกฎหมายก าหนด จ านวน               
3 คณะ ดังนี  

 1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 1.2 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

 1.3 รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  2. การแต่งตั งคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั ง และคณะกรรมการเพ่ือเป็น
กลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 1. เห็นชอบแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งตามกฎหมายก าหนด จ านวน 3 คณะ ดังนี  

 1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 1.2 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

 1.3 รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการแต่งตั งคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้
แต่งตั ง และคณะกรรมการเพ่ือเป็นกลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
 

5.6 พิจารณา... 
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 5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ดังนี  
 ด้วยคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งขึ นได้ครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เห็นชอบให้คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ งขึ น (ชุดเดิม)                
ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั งคณะกรรมการขึ นใหม่  
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั งแต่วันที่ ๒๒ มีนาคม 2568 ได้ก าหนดไว้ว่า “ข้อ ๓๐ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                
เป็นประธาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน และหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลเป็น
เลขานุการเพ่ือท าหน้าที่... ” 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ดังนี   
 
ล าดับ

ที ่
รายชื่อบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง 

เป็นคณะกรรมการ 
องค์ประกอบคณะกรรมการ 

ข้อ 30 ตามข้อบังคับฯ 
ต าแหน่ง 

๑ …………………………………………. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 
๒. นายโอภาส  เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก กรรมการ 
๓. รศ.สุรชัย  ขวัญเมือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก กรรมการ 
๔. รศ.ทองหล่อ วงษ์อินทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก กรรมการ 
๕. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

เลขานุการ 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมเสนอชื่อรองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน  
 2. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั งแต่วันที่ ๒๒ มีนาคม 2568 ก าหนดว่า “ข้อ ๓๐ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคลจ านวนไม่น้อย
กว่าสามคนแต่ไม่เกินหน้าคน...” ดังนั น ที่ประชุมจึงเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เพ่ิมเติมอีกจ านวน 1 คน  
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย...   
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 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ น ประกอบด้วย 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 
  2. นายโอภาส  เขียววิชัย    ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์สุรชัย  ขวัญเมือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 5. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 6. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล เลขานุการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 ๗.๑ รับทราบ การขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตราสัญลักษณ์กระทรวง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตรา
สัญลักษณ์กระทรวง ดังนี้  
  1. ตามที่ มหาวิทยาลัยได้เสนอการพิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่า
ด้วย เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่าง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมมีมติ ขอให้
มหาวิทยาลัยกลับไปศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมให้รอบคอบเกี่ยวกับการใช้เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ “ครุฑพ่าห์” 
ของข้าราชการ ในการที่จะน าไปใช้กับเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) และเครื่องแบบในพิธีการ (ชุดปกติ
ขาว) ของพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มิได้เป็นข้าราชการ ว่าสามารถน าตราสัญลักษณ์ของข้าราชการมาใช้ได้
หรือไม่ รวมถึงขอให้มหาวิทยาลัยประสานงานไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือขอค าชี แนะในการน าตราสัญลักษณ์เครื่องหมายราชการของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ออกตามประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดภาพเครื่องหมายราชการตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ 
พุทธศักราช ๒๔๘๒ (ฉบับที่ ๓๐๕) มาติดที่ปกคอเสื อเครื่องแบบปฏิบัติราชการ และเครื่องแบบในพิธีการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ด้วย แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
ในโอกาสต่อไป 
  ๒. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยได้ท าหนังสือขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตราสัญลักษณ์
กระทรวงไปยังกระทรวงการอุดมศึกษาฯ โดยกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้มีหนังสือตอบกลับเลขที่ อว 
๐๒๐๑.๒(๑.๒๙)/๕๕๓๘ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตรา
สัญลักษณ์กระทรวง ซึ่งมีใจความสรุปสาระส าคัญ ดังนี  
   ๒.๑ ตามค านิยาม “หน่วยงานของรัฐ” ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย             
การท าหรือใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ในราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๓ หมายความว่า “กระทรวง ทบวง กรมหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย
ความด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และหมายความรวมถึงหน่วยงานอื่นใดของรัฐซึ่งเป็นข้าราชการแต่ไม่
รวมถึงรัฐวิสาหกิจ และข้อ ๕ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ในราชการหรือใช้ตามที่
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ประกาศ หรือระเบียบว่าด้วยการนั นก าหนด” 

๒.๒ มหาวิทยาลัย… 
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   ๒.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมีสถานะเป็นส่วนราชการตามความในมาตรา ๔ 
วรรค ๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงสามารถน าเครื่องหมายครุฑพ่าห์ไปใช้ได้ 
(เทียบเคียงความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๕๑๖/๒๕๔๙) ประกอบกับมาตรา ๖๕/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้
การอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวได้มอบอ านาจให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยหมายรวมถึงการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
ก าหนดข้อบังคับสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ รวมทั งในส่วนของการใช้
เข็มตราสัญลักษณ์กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ออกตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง ก าหนดภาพ
เครื่องหมายราชการตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ (ฉบับที่ ๓๐๕) สามารถ
ก าหนดในข้อบังคับสถาบันอุดมศึกษาได้เช่นกัน 
   ๒.๓ ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ มิได้เป็นหน่วยงานที่บังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์โดยตรง จึงได้แนะน าให้มหาวิทยาลัยอาจหารือประเด็นดังกล่าวไป
ยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเกี่ยวข้อง ต่อไป 
  จึงเรียนแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบการขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตรา
สัญลักษณ์กระทรวง 
 
 7.2 รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วยส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี มีหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/247  ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2568 รายงานตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ นสุดวันที่  30 กันยายน 2567 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยแจ้งให้ทราบว่า ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีสิ นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส าคัญ 

   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี แสดงฐานะการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ นสุดวันเดียวกัน                
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด  

   ในการนี  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ นสุด
วันที่  30 กันยายน 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน                          
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

7.3 รายงาน… 
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 7.3 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  อธิการบดี น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี  
   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๗  ข้อ ๖ ก าหนดให้ “ก.บ.ม. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  ...(๖) รายงาน
ผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง และเผยแพร่ให้ประชาคมมหาวิทยาลัยทราบ           
อย่างทั่วถึง ยกเว้นเรื่องที่จะกระทบต่อความเสียหายส่วนบุคคล” นั น 
   บัดนี  เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ก.บ.ม.) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘   
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพ่ือทราบ สรุปดังนี  
  1. การออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี (ก.บ.ม.) ได้ออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ นรวมถึงการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ฉบับเดิม ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
  2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี (ก.บ.ม.)  ได้มีการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ให้มีความม่ันคงในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรที่ได้รับ
การแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ นระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ครูช านาญการ ช านาญการ และช านาญงาน               
จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ให้มีอายุสัญญาจ้าง
จนถึงวันที่บุคคลนั นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ อันเป็นการประกันความมั่นคงในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 
  3. การพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ น 
 (1) การประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ น และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรีเรื่องรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน เพ่ือประเมินบุคคลและแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ นต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ จากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ และต าแหน่ง
ประเภททั่วไปจากระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับช านาญงาน 
 (2) การอนุมัติผลการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นโดยวิธีปกติ 
   
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รายงานข้อมูลจ านวนอาจารย์  
ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุด พ.ศ. 2569 ต่อสภามหาวิทยาลัย สรุปภาพรวมดังนี  
  จ านวนบุคลากร สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ้นสุด พ.ศ. 2569 จ านวน 32 คน 
   คณะครุศาสตร์    3.9 % 
   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 10.31 % 
   คณะเทคโนโลยีอุตสหากรรม 2.6 % 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6.19 % 
   คณะวิทยาการจัดการ  7.22 % 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.13 % 

ข้อมูล… 
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  ข้อมูลคุณวุฒิอาจารย์ จ านวน 32 คน  
   - ปริญญาเอก จ านวน 12 คน คิดเป็น 37.5% 
   - ปริญญาโท จ านวน 20 คน คิดเป็น 62.5% 
  ประสบการณ์ในท างาน 
   - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี  คิดเป็น 19% 
   - ประสบการณ์ มากกว่า 15 ปี  คิดเป็น 81% 
  การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
   - เคยยื่นขอต าแหน่ง จ านวน 1 ครั ง (ไม่ผ่าน) จ านวน 8 คน คิดเป็น 25% 
   - เคยยื่นขอต าแหน่ง จ านวน 2 ครั ง (ไม่ผ่าน) เกบ็ผลงานไม่ได้ จ านวน 2 คน คิดเป็น 6% 
   - เคยยื่นขอต าแหน่ง จ านวน 1 ครั ง เกบ็ผลงานได ้1 งาน จ านวน 2 คน คิดเป็น 6% 
   - ไม่เคยยื่นขอต าแหน่ง จ านวน 20 คน คิดเป็น 63% 
  ความพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
   - เดือนธันวาคม 2568   จ านวน 18 คน คิดเป็น 58% 
   - เดือนมีนาคม 2569  จ านวน 7 คน คิดเป็น 23% 
   - เดือนมิถุนายน 2569   จ านวน 1 คน คิดเป็น 3% 
   - เดือนกันยายน 2569  จ านวน 5 คน คิดเป็น 16% 
  ความต้องการความช่วยเหลือ/ค าแนะน าในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   1. พี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา 
    - แนะน าการเขียนต ารา/หนังสือ 
    - แนะน าการท าวิจัย 
    - แนะน าการเลือกผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง  
   2. การให้ค าแนะน า 
    - การเลือกสาขา อนุสาขา 
    - แนะน าวารสารเพื่อการเผยแพร่ 
    - แนะน าการท าเอกสารหลักฐานส าหรับการประเมินผลการสอน 
   3. อ่ืน ๆ  
    - การลดภาระงานประจ า เพ่ือให้มีเวลาท าผลงานทางวิชาการ 
 
  ผลกระทบในการจัดการศึกษา  
  หลักสูตรที่จัดการศึกษาปริญญาตรีทั งหมด 20 หลักสูตร มีผู้อยู่ระยะสัญญาที่ 3 เป็น               
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหลักสูตรระดับปริญญาตรี รวม 10 หลักสูตร 
(ร้อยละ 50) ที่ได้รับผลกระทบ และเป็นหลักสูตรที่มีผู้เข้าศึกษาจาก 6 คณะวิชา ได้แก่ หลักสูตร คบ. จ านวน 
913 คน หลักสูตร ศศ.บ. จ านวน 181 คน หลักสูตร บธ.บ. รวม 590 คน ศบ. จ านวน 70 คน หลักสูตร 
วท.บ. จ านวน 17 คน และหลักสูตร วศ.บ. จ านวน 34 คน ซึ่งทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ขั นต่ าที่กระทรวงฯ ก าหนด 
   
 
 
 
 

กรรมการสภา... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ข้อเท็จจริงพนักงาน สายวิชาการ ที่จะครบสัญญาจ้างระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุด พ.ศ. 2569          
มีจ านวน 32 คน มหาวิทยาลัยมีวิธีด าเนินการและบริหารจัดการภายใน โดยมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) ก ากับการบริหารงานบุคคล สภามหาวิทยาลัยรับทราบกลไก                 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ทั งนี  หากมีประเด็นใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ให้เสนอเรื่องต่อ                
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา การสิ นสุดสัญญาจ้าง หากพนักงานมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับแก่
บุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยอาจต่อสัญญาจ้างได้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ   
  2. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้าง 
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 ก าหนดไว้ว่า หากยื่น
ผลงานทางวิชาการก่อนครบสัญญาจ้าง 1 ปี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ อาจพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
และหากยื่นผลงานทางวิชาการไม่ทัน กรณีที่มีผลงานในลักษณะท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นที่
ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับต่อบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยอาจต่อสัญญาจ้าง  จากระยะที่ 3 ได้ โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ประเด็นปัญหาที่พบ คือ  พนักงานเมื่ออายุสัญญาเกินจาก 
ระยะที่ 3 จะไม่มีสถานะรองรับว่าพนักงานจะอยู่ในสถานะใด 
  3. แนวคดิในการออกประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและ
การต่อสัญญาจ้าง ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559                   
เพ่ือต้องการให้มีกลไกในการสร้างแรงจูงในการท าผลงานของพนักงาน สายวิชาการ จึงได้ก าหนดระยะสัญญา
จ้าง 3 ระยะ รวมจ านวน 11 ปี และเพ่ือมิเกิดปัญหาในการจัดการศึกษา จึงเสนอให้ฝ่ายมหาวิทยาลัย ปรับแก้
ไขประกาศฯ โดยเพ่ิมเติมข้อความในลักษณะเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นและสามารถต่อสัญญาจ้างได้เป็นรายปี              
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ พิจารณา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ            
ออกประกาศและน าไปปฏิบัติต่อไป 
  4. จากรายงานข้อมูลอาจารย์ที่จะครบระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุด พ.ศ. 2569 มีจ านวน                 
32 คน เห็นว่าอาจารย์ยังมีระยะเวลาในการท าผลงานทางวิชาการ ทั งนี  มหาวิทยาลัย อาจต้องให้ก าลังใจแก่
อาจารย์ และต้องเอื อในเรื่องกฎระเบียบ หรืออาจต้องจัดประชุมวาระพิเศษให้กับอาจารย์ จึงเห็นควรให้
มหาวิทยาลัยเร่งด าเนินการ และอาจขอรับค าปรึกษาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ 
  5. การบริหารงานเรื่องต่าง ๆ เป็นหน้าที่ โดยตรงของมหาวิทยาลัย ทั งนี  หากไม่สามารถ
ด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขได้ ให้เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และมอบมหาวิทยาลัย                
รับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 5/2568 วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น.  
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
5/2568 วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา 16.45  น. 
 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 



 
 


